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Begriffsbestimmungen

Sehr geehrte Versicherungsnehmerin, sehr geehrter Versicherungsnehmer,

auf den nachfolgenden Seiten informieren wir Sie Uber die Polizzenbedingungen, die fir lhren Versicherungsvertrag gelten. Diese regeln zu-

sammen mit dem Antragsformular und der Polizze (,Vertragsunterlagen®) das Vertragsverhaltnis zwischen Ihnen, dem Versicherungsnehmer,

und uns, der Clerical Medical Investment Group Limited. Bitte lesen Sie die Polizzenbedingungen aufmerksam und grindlich und bewahren

Sie diese sorgféltig zusammen mit der Polizze sowie den Ihnen gegebenenfalls bei Vertragsdnderungen zugesandten Nachtragen zur Polizze

auf. Solche Nachtrage sind ebenso Bestandteile des Versicherungsvertrags.

11 Wird in diesen Polizzenbedingungen auf bestimmte Abschnit-
te Bezug genommen, handelt es sich, sofern nicht anderweitig ange-
geben, um Abschnitte in diesen Polizzenbedingungen. Uberschriften
von Kapiteln, Abschnitten oder Absétzen dienen ausschlieBlich der
Ubersichtlichkeit und sind nicht maBgeblich fiir die Auslegung des
Vertrags.

1.2 Sofern nicht ausdriicklich anders angegeben, haben in einem
Teil der Vertragsunterlagen definierte Begriffe in allen Vertragsunter-
lagen dieselbe Bedeutung.

1.3 Sofern dies mit dem Gegenstand oder Kontext vereinbar ist,
schlieBen in den Polizzenbedingungen und in der Polizze der Ge-
brauch des Maskulinum das Femininum und Neutrum sowie der Ge-

brauch des Singular den Plural ein und umgekehrt.

1.4 Sofern nicht ausdriicklich anders angegeben, haben nachste-
hende Begriffe in den Vertragsunterlagen folgende Bedeutung:

wAnsparphase“: Der Zeitraum von Versicherungsbeginn bis Renten-
beginn.

wAnsparteil“: Der Vertragswert, der bei der gestaffelten Verrentung in
der Zwischenphase nicht in eine Rente umgewandelt wurde.
wAnteile“: Die Ihrem Vertrag gutgeschriebenen Anteile, mit denen Sie
Uber lhren Vertrag an der Wertentwicklung der von lhnen ausgewéhl-
ten Investmentfonds beteiligt sind.

»Arbeitstag“: Montag bis Freitag (einschlieBlich), ausgenommen ge-
setzliche Feiertage in Luxemburg und GroBbritannien.
»Bezugsberechtigter“: Diejenige Person, die fir den Empfang der
Leistungen des Versicherers benannt ist.

w»Fondswahrung*“: Die Wahrung, in welcher Fonds denominiert sind.
Die Fondswahrungen der verfligbaren Fonds sind in der Fondstber-
sicht angegeben.

»Gebiihrentermin“: Das Datum, an dem die in Abschnitt 11 genann-
ten Gebuhren féllig werden.

windividuelle Todesfallleistung“: Nur im Rahmen eines Pension-
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master Planner-Vertrags verflgbar. Die bei Antragstellung gewahlite
und im Versicherungsfall mindestens zu zahlende Summe bei Eintritt
des Versicherungsfalls.

»Kiindigung (Riickkauf)“: Die Kiindigung des Vertrags vor dem Ren-
tenbeginn durch Sie oder andere Berechtigte (z. B. Abtretungsglau-
biger), die zur Einldésung aller dem Vertrag zugeteilten Anteile und zu
einer Beendigung des Vertrags flhrt.

»Modellrechnung“: Die individuell auf lhren Vertrag abgestimmte
Darstellung der mdglichen Vertragsentwicklungen, insbesondere der
Erlebensleistung und der Rickkaufswerte, unter der Annahme der
dort ausgewiesenen Fonds-Performance.

»Pramie“: Das vom Versicherungsnehmer zu zahlende Entgelt.
»Pramienaufteilung“: Die prozentuelle Aufteilung der fir die Vermo-
gensanlage bestimmten Prédmienteile auf die in der Polizze genann-
ten oder gemaB Abschnitt 9 von lhnen spéter gewahlten Fonds.
wPramienzahlungsdauer: Der in der Polizze angegebene Zeitraum,
wéhrend dessen Pramienzahlungen zu leisten sind.
sRentenbeginn“: Der Zeitpunkt, zu dem der Vertragswert in eine
Rente umgewandelt wird. Ist eine gestaffelte Verrentung in zwei Pha-
sen ausgewahlt, wird mit Rentenbeginn nur der erste Rentenbeginn
bezogen auf den Rententeil bezeichnet.

»Rentengarantiezeit”: Der Zeitraum, fir den Rentenzahlungen ga-
rantiert sind, unabhéngig davon, ob die Versicherte(n) Person(en) am
Leben ist/sind.

»Rentenphase®: Der Zeitraum ab Rentenbeginn, in dem Rentenzah-
lungen zu leisten sind.

»Rententeil“: Die laufende Rentenzahlung aus dem verrenteten Teil des
Vertragswerts bei der gestaffelten Verrentung in der Zwischenphase.
»Ruckkaufswert“: Die Leistung, die bei Kiindigung des Vertrags fal-
lig wird und die dem Wert der dem Vertrag zugeteilten Anteile zum
Ricknahmepreis zum Zeitpunkt der Kiindigung entspricht.
»Todesfallleistung“: Die bei Eintritt des Versicherungsfalls zu zah-
lende Summe. Die Todesfallleistung ist in der Polizze angegeben und
wird gemaB Abschnitt 1.4.1 berechnet.

»Veranlagungspool“: Das von uns gehaltene gebundene Vermdgen,
das in der Rentenphase die Anlagebetrage der Versicherungsnehmer
abdeckt.

sverrentung“: Die Umwandlung des Vertragswerts in eine regelma-
Bige lebenslange Rente.

sVersicherte Person“: Die in der Polizze angegebene(n) Person(en),
deren Leben im Vertrag versichert wurde(n).

»Versicherungsfall“: Der Tod der versicherten Person in der Anspar-



phase. Sind mehrere versicherte Personen benannt, tritt der Versi-
cherungsfall bei dem vorliegenden Vertrag des Typs ,Verbundene
Leben auf Erstversterbensbasis® ein, sobald eine der versicherten
Personen verstirbt (d.h. Tod des Erstversterbenden).
sversicherungsnehmer®: Der Vertragspartner des Versicherers und
Trager der Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsvertrag.
»Vertragsbeginn®: Das in der Polizze genannte Datum des Vertrags-
beginns.

»Vertragslaufzeit“: Der Zeitraum zwischen Vertragsbeginn und dem
Rentenbeginn.

»Vertragsunterlagen“: Diese Polizzenbedingungen, das Antragsfor-
mular und die Polizze.

wVertragswahrung“: Die Wahrung, in der die zu zahlenden Pramien,
etwaige Auszahlungen sowie die Hohe von Kosten und Geblhren an-
gegeben sind. Die Vertragswahrung flr den Pensionmaster-Vertrag
ist Euro.

,Vertragswert“: Der Wert aller dem Vertrag zum jeweiligen Zeitpunkt
zugeteilten Anteile zum Ricknahmepreis.
isVorwartsberechnungsbasis®: Der Prozess, durch den der Anteils-
preis festgelegt wird. Der Anteilspreis wird bei Eingang einer Pramien-
zahlung und deren Annahme durch uns oder bei Eingang einer An-
weisung durch Sie beziglich eines bestehenden Vertrags und deren
Annahme durch uns festgelegt. Um Zweifelsfélle zu vermeiden, er-
folgt die Abwicklung von Pramienzahlungen oder Anweisungen, die
an einem Arbeitstag vor 12.00 Uhr mittags (Ortszeit London) einge-
hen, zum Anteilspreis des folgenden Arbeitstags; Pramienzahlungen
oder Anweisungen, die an einem Arbeitstag nach 12.00 Uhr mittags
(Ortszeit London) eingehen, gelten als erst am folgenden Arbeits-
tag zugegangen und werden daher zum Anteilspreis des auf diesen
néchsten Arbeitstag folgenden Arbeitstags abgewickelt.
»Zwei-Phasen-Rente“: Die gestaffelte Verrentung des Vertragswerts
in zwei Schritten.

»Zweiter Rentenbeginn“: Das Datum, an dem bei einer gestaffelten
Verrentung die zweite Rentenphase beginnt und der Todesfallschutz
flr den Ansparteil endet.

»Zwischenphase“: Die Phase zwischen Rentenbeginn und dem
ausgewahlten zweiten Rentenbeginn (bei Auswahl einer gestaffelten

Verrentung).

Ihr Vertragspartner ist die Clerical Medical Investment Group Limited
(,Clerical Medical®). Clerical Medical ist eine in England und Wales
unter der Nummer 3196171 eingetragene Kapitalgesellschaft mit
beschrénkter Haftung. Unser eingetragener Sitz befindet sich in 33
Old Broad Street, London EC2N 1HZ, GroBbritannien. Ihr Service-
partner vor Ort ist Clerical Medical Osterreich, Zweigniederlassung
der Heidelberger Leben — Clerical Medical Management GmbH,

Hinweise

Millennium Tower, 15. OG, Handelskai 94-96, A-1200 Wien. Clerical
Medical wurde 1824 in GroBbritannien gegriindet und ist seit 1996 in
Osterreich tatig. Die Produkte von Clerical Medical werden in Oster-
reich Uber unabhéngige Vermittler im grenziiberschreitenden Dienst-
leistungsverkehr vertrieben.

2.1 Da Clerical Medical seinen Sitz in GroBbritannien hat, werden
unsere Versicherungsprodukte nach den Vorgaben des britischen
Versicherungsaufsichtsrechts verwaltet. Clerical Medical Investment
Group Limited untersteht als britisches Versicherungsunternehmen
der britischen Versicherungsaufsicht, die ausgetibt wird durch die:

Financial Services Authority (FSA)
25, The Colonnade, Canary Wharf
London E14 5HS, GroBbritannien, www.fsa.gov.uk

Fur die in Osterreich angebotenen und vertriebenen Versicherungs-
produkte gilt daneben auch die Missstandsaufsicht der &sterreichi-
schen Aufsichtsbehoérde:

Finanzmarktaufsicht (FMA)
- Bereich Versicherungs- und Pensionskassenaufsicht -
Otto-Wagner-Platz 5, A-1090 Wien, Tel. +43 (1) 249 59-0

Sollten Sie Beschwerden haben, kénnen Sie sich entweder an die
FMA wenden oder an das Financial Ombudsmann Service:

Financial Ombudsman Service
South Quay Plaza, 183 Marsh Wall
London E14 9SR, GroBbritannien, Tel. +44 300 123 9 123

Die Rechtsbeziehungen zu Ihnen als Versicherungsnehmer bestim-
men sich jedoch ausschlieBlich nach &sterreichischem Vertragsrecht.
Fir Streitigkeiten aus dem Vertrag sind die dsterreichischen Gerichte
an lhrem Wohnsitz zustandig; Einzelheiten entnehmen Sie bitte Ab-
schnitt 24 der Vertragsbedingungen.

Fur alle Fragen, Mitteilungen oder auch Beschwerden rund um Ihr
Vertragsverhdltnis steht lhnen als Servicepartner vor Ort Clerical
Medical Osterreich, Zweigniederlassung der Heidelberger Leben —
Clerical Medical Management GmbH, zur Verfligung. Mit Beschwer-
den kdnnen Sie sich sowohl an die FMA als auch an die FSA wenden.

2.2 Unsere Osterreichischen Kunden, deren Vertrdge ab dem
01.12.2001 ausgestellt wurden, haben in dem unwahrscheinlichen
Fall, dass Clerical Medical seine Leistungspflichten wegen Zah-
lungsunféhigkeit nicht erflllen kénnen sollte, das Recht, Entschadi-
gungsleistungen Uber das Financial Services Compensation Scheme
(FSCS) zu beantragen:
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FSCS

7th Floor

Lloyds Chambers

1 Portsoken St., London E1 8BN

Nahere Informationen zu Funktionsweise, Regeln und Umfang des
Insolvenzschutzes kdnnen Sie der Website des FSCS entnehmen:

www.fscs.org.uk.

11 Ihr Pensionmaster-Vertrag ist eine fondsgebundene Renten-
versicherung mit einem in der Zukunft liegenden Rentenbeginn (so
genannte aufgeschobene Rentenversicherung). Der Vertrag kann ent-
weder als Pensionmaster Planner mit regelméBiger Pramienzahlung
oder als Pensionmaster Investor gegen Einmalpramie abgeschlossen
werden. Die Vertragswahrung ist Euro.

1.2 lhr Pensionmaster-Vertrag bietet Versicherungsschutz unter
unmittelbarer Beteiligung an der Wertentwicklung eines oder meh-
rerer Fonds. Die Grundsétze, die bei der Verwaltung dieser Fonds
angewendet werden, sind im Abschnitt 9 dargestellt.

1.3 Zum Zweck der Bewertung sind die Fonds in Anteile unterteilt.
Die Anteile vermitteln Ihnen jedoch kein Eigentum an den zugrunde
liegenden Vermdgenswerten.

14 Die Leistungen lhres Pensionmaster-Vertrags
1.4.1

1.4.1.1 Todesfallleistung im Rahmen des Pensionmaster Planner

Todesfallleistung

Im Versicherungsfall (Tod der versicherten Person in der Ansparpha-
se) zahlen wir entweder (a) die vereinbarte individuelle Todesfallleis-
tung oder (b) 105 % des Vertragswerts, je nachdem, welcher der ho-
here Betrag ist. Sind mehrere versicherte Personen benannt, tritt der
Versicherungsfall ein, sobald eine der versicherten Personen verstirbt
(d.h. Tod des Erstversterbenden).

Bei Antragstellung kénnen Sie die Héhe der individuellen Todesfall-
leistung beantragen. Die individuelle Todesfallleistung kann maximal
100 % der Summe der gesamten wahrend der Prémienzahlungsdau-
er zu zahlenden Pramien betragen.

Sollte eine Erhéhung des Vertragswerts durch Zuzahlungen dazu fih-
ren, dass das versicherte Risiko (5 % des aktuellen Vertragswerts)
Uber einen Gesamtbetrag von 500.000 € steigen kann, behalten wir
uns das Recht vor, Antrage auf Leistung von Zuzahlungen abzulehnen.

1.4.1.2 Todesfallleistung im Rahmen des Pensionmaster Investor
Im Versicherungsfall (Tod der versicherten Person in der Ansparpha-
se) zahlen wir 105 % des Vertragswerts. Sind mehrere versicherte
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Personen benannt, tritt der Versicherungsfall ein, sobald eine der
versicherten Personen verstirbt (d.h. Tod des Erstversterbenden).
Sollte eine Erhéhung des Vertragswerts durch Zuzahlungen dazu
fuhren, dass das versicherte Risiko (5 % des aktuellen Vertragwerts)
Uber einen Gesamtbetrag von 500.000 € steigen kann, behalten wir
uns das Recht vor, Antrdge auf Leistung von Zuzahlungen abzulehnen.

1.4.2 Erlebensfallleistung

1.4.2.1 Rentenleistung auf Lebenszeit

Erlebt die versicherte Person (sowie auch die gegebenenfalls fir die
Ansparphase benannte 2. Versicherte Person) den Rentenbeginn,
zahlen wir eine lebenslange Rente.

1.4.2.2 Rentengarantiezeit

Die Rente wird gezahlt, solange die versicherte(n) Person(en) lebt/
leben, mindestens jedoch bis zum Ablauf einer eventuell vereinbar-
ten Rentengarantiezeit. Eine Rentengarantiezeit muss spéatestens
einen Monat vor Rentenbeginn beantragt werden. Ist eine Renten-
garantiezeit vereinbart, wird die Rente unabhé&ngig vom Ableben der
versicherten Person(en) fir eine feste, in vollen Jahren angegebene
Laufzeit, gezahlt. Die maximale Rentengarantiezeit ist vom Alter der
1. Versicherten Person zu Rentenbeginn abhéngig. Die folgenden
maximalen Rentengarantiezeiten kénnen vereinbart werden:

Alter 50-53 Jahre: 20 Jahre

Alter 54-60 Jahre: 15 Jahre

Alter 61 Jahre und alter: 10 Jahre

Falls eine Rentengarantiezeit vereinbart ist, werden die Rentenzah-
lungen im Fall des vorzeitigen Ablebens der versicherten Person(en)
an den hierfir benannten Bezugsberechtigten gezahlt, ersatzweise
an den Versicherungsnehmer oder dessen Erben. Wahrend der Ren-
tengarantiezeit kdnnen Sie jederzeit anstelle der kinftigen Renten-
zahlungen eine einmalige Kapitalleistung beantragen.

1.4.2.3 Kapitalwahlrecht

Anstelle der Rentenleistung kdnnen Sie zum Zeitpunkt des Renten-
beginns ganz oder teilweise eine einmalige Kapitalleistung erhalten.
Eine Kapitalleistung kann friihestens fiinf Monate und muss bis spa-
testens einen Monat vor Rentenbeginn beantragt werden. Fir die
Erbringung der Kapitalleistung I6sen wir im beantragten Umfang
dem Vertrag zugeteilte Anteile zum Ricknahmepreis ein und zahlen
den Ricknahmewert in Euro aus. Ist eine teilweise Kapitalleistung
vereinbart, wird der verbleibende Vertragswert in eine Rente auf Le-
benszeit umgewandelt. Eine teilweise Kapitalleistung kann abgelehnt
werden, wenn sie dazu flhren wiirde, dass die Erstrente unter einen
zu Rentenbeginn gultigen Mindestwert féllt. Dieser Mindestwert kann
sich von dem flr den bei vollstandiger Verrentung gemas Abschnitt
1.4.2.7 geltenden Mindestwert unterscheiden.

Falls die Ansparphase verlangert wird, nachdem eine Kapitalleistung
beantragt wurde, verféllt der Antrag und muss ggf. vor dem neuen

Rentenbeginn erneut gestellt werden.



1.4.2.4 Zwei-Phasen-Rente

Anstelle einer einmaligen Verrentung kénnen Sie eine gestaffelte Ver-
rentung beantragen. Hierbei wird nur ein Teil des Vertragswerts zum
Rentenbeginn in eine Rente umgewandelt. Hinsichtlich des verblei-
benden Vertragswerts wird die Veranlagung in die vom Versiche-
rungsnehmer ausgewdahlten Fonds bis zum zweiten Rentenbeginn
fortgefiihrt. Zum zweiten Rentenbeginn kann wiederum, bezogen auf
den noch vorhandenen Vertragswert, zwischen einer lebenslangen
Rente und einer Kapitalleistung gewéhlt werden.

1.4.2.5 Welche Regelungen gelten fiir die Rentenauszahlung bei

der Zwei-Phasen-Rente?

Antragsvoraussetzungen

Flr den Antrag auf gestaffelte Verrentung gelten folgende Vorausset-

zungen:

O Der zweite Rentenbeginn muss eine ganze Anzahl von Jahren
nach dem ersten Rentenbeginn liegen.

O Die Hohe der Rentenzahlungen ab dem Rentenbeginn muss tber
dem zum Rentenbeginn gtiltigen Mindestwert liegen.

O Nach dem Rentenbeginn muss ein Vertragswert von mindestens
9.000 EUR verbleiben. Dieser Wert wird regelméBig Uberprift und
kann von uns vor dem Rentenbeginn geédndert werden.

O Zum Zeitpunkt des zweiten Rentenbeginns darf die 1. Versicherte
Person nicht alter als 75 Jahre sein.

O Die gestaffelte Verrentung kann friihestens 5 Monate und muss
bis spatestens einen Monat vor dem Rentenbeginn beantragt
werden.

Falls eine Verlangerung der Ansparphase beantragt wird (und sich

der Rentenbeginn entsprechend verschiebt), verféllt ein ggf. gestell-

ter Antrag auf gestaffelte Rentenauszahlung.

Der Zeitpunkt des zweiten Rentenbeginns kann - solange die

versicherte(n) Person(en) lebt/leben — nach dem Rentenbeginn je-

derzeit in ganzen Jahren vorverlegt oder nach hinten verschoben
werden. Die 1. Versicherte Person darf jedoch zum neuen zweiten

Rentenbeginn nicht &lter als 75 Jahre sein.

1.4.2.6 Zwischenphase

Zwischen dem Rentenbeginn und dem zweiten Rentenbeginn befin-

det sich der Vertrag in einer Zwischenphase. Wahrend dieser Phase

besteht der Vertrag aus zwei Teilen: dem Ansparteil (d. h. dem Teil
des Vertragswerts, der nicht in eine Rente umgewandelt wurde) und
dem Rententeil (d.h. der laufenden Rentenzahlung). Fir den Anspar-
teil gelten grundséatzlich die auf den Vertrag in der Ansparphase an-
wendbaren Regeln, wéhrend auf den Rententeil die gleichen Regeln
wie fir eine vollstandige Verrentung Anwendung finden, mit folgender

MaBgabe:

O Hinsichtlich des Ansparteils besteht weiterhin der in Abschnitt 1.4.1
genannte Todesfallschutz, d.h. der Versicherungsfall tritt ein, sobald
die versicherte Person (oder von mehreren fir die Rentenphase be-
nannten versicherten Personen, eine dieser Personen) stirbt. Die
Todesfallleistung bezieht sich allerdings nur auf den Ansparteil.

O Wahrend der Zwischenphase kdnnen weiterhin Auszahlungen aus
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dem Ansparteil des Vertrags vorgenommen werden. Bereits bean-
tragte regelmaBige Auszahlungen werden fortgefiihrt. Hierbei ist zu
beachten, dass Auszahlungen den Vertragswert und damit auch die
Hoéhe der zum zweiten Rentenbeginn verfligbaren Rente verringern.

O Zuzahlungen zur Erhéhung des Ansparteils des Vertrags sind in
der Zwischenphase nicht moglich.

O Zwischen den Fonds, die dem Ansparteil des Vertrags zugeord-
net sind, kdnnen weiterhin gemaB Abschnitt 9.6 Umschichtungen
vorgenommen werden.

O Wahrend der Zwischenphase kann der Vertrag in Bezug auf den
Ansparteil gemaB Abschnitt 20 gekiindigt werden. In diesem Fall
zahlen wir den auf den Ansparteil entfallenden Vertragswert aus.
Die im Rahmen des Rententeils des Vertrags geleisteten Zahlun-
gen werden fortgesetzt. In Bezug auf den Rententeil kann der Ver-
trag nicht gekiindigt werden.

O Auch anstelle der zweiten lebenslangen Rentenleistung kann un-
ter den hierflr geltenden Voraussetzungen (siehe oben Abschnitt
1.4.2.5) ganz oder teilweise eine Kapitalleistung beantragt werden.

O Die zweite Rentenauszahlung ist nur dann méglich, wenn die
fir die Rentenphase benannte(n) versicherte(n) Person(en) den
zweiten Rentenbeginn erlebt/erleben. Da die zweite Rentenaus-
zahlung unabhéngig von der ersten Rentenauszahlung erfolgt, ist
es nicht erforderlich, dass eine eventuelle 2. Versicherte Person
fur die erste Rentenphase mit der 2. Versicherten Person fir die
zweite Rentenphase identisch ist.

O Fur beide Rentenphasen kann unabhangig voneinander aus den
unter Abschnitt 3 beschriebenen, jeweils verfligbaren Garantie-
optionen und Rentenauszahlungsoptionen ausgewahlt werden.

Bitte beachten Sie, dass die zweite Rente aus folgenden Griinden

héher oder niedriger ausfallen kann als die erste Rente:

O Wahrend der Zwischenphase wird der verbleibende Vertragswert
weiterhin durch die Werte der vom Versicherungsnehmer ausge-
wéhlten Fonds bestimmt. Daher kann sich dieser verbleibende
Vertragswert abhéngig von der Performance der Anlage erhéhen
oder verringern.

O Zum zweiten Rentenbeginn ist die 1. Versicherte Person alter als
zum Rentenbeginn und hat dadurch eine geringere Lebenserwar-
tung. In Anwendung der Sterbetafel DAV 2004 R gilt daher auch
ein anderer Umrechnungsfaktor (sieche Abschnitt 3.2.1).

O Andere Berechnungsgrundlagen wie Ertrdge auf festverzinsliche
Anlagen kénnen sich wahrend der Zwischenphase andern.

1.4.2.7 Mindestrentenhdhe

Ergibt sich beim Rentenbeginn bzw. bei Inanspruchnahme der Zwei-
Phasen-Rente beim ersten und zweiten Rentenbeginn bezogen auf
den jeweils zu verrentenden Vertragswert eine Erstrente, die geringer
ausfallen wiirde als 600 Euro bezogen auf die Jahresrente, behalten
wir uns vor, anstatt einer lebenslangen Rente den Ricknahmepreis
der Anteile auszuzahlen. Dieser Wert wird regelmaBig Uberprift und
kann von uns vor dem Rentenbeginn gedndert werden. Bei vollstandiger
Auszahlung des Vertragsguthabens erlischt der Vertrag und es wer-
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den keine weiteren Leistungen féllig.

1.4.2.8 Rentenversicherung auf verbundene Leben

Bei Einschluss einer 2. Versicherten Person flir die Rentenphase (sie-
he Abschnitt 4.2) werden die Rentenleistungen erbracht, wenn und
solange die 2. Versicherte Person die 1. Versicherte Person Uberlebt.
In diesem Fall einer Rentenversicherung auf verbundene Leben bei
alleinigem Uberleben der 2. Versicherten Person zahlen wir je nach
Wahl des Versicherungsnehmers 50 %, 67 % oder 100 % des Be-
trags, der bei Erleben der 1. Versicherten Person zu zahlen wére, als
lebenslange Rente. Eine Verringerung des Rentenniveaus infolge des
Tods der 1. Versicherten Person findet erst nach Ende einer etwaigen
Rentengarantiezeit statt.

1.4.3 Rentenzahlung

Die Rentenleistungen erfolgen je nach Vereinbarung entweder monat-
lich, vierteljghrlich, halbjahrlich oder jéhrlich vorschtissig oder nach-
schissig und werden in Geld erbracht. Falls Zahlungen an einem Tag
fallig werden, der kein Arbeitstag ist, verschiebt sich die Falligkeit auf
den néchsten Arbeitstag.

Einige Rentenzahlungen auBerhalb Osterreichs erfolgen durch telegra-
fische Uberweisung. In diesen Féllen verringern sich die Rentenzahlun-
gen um eine Zahlungsgebtihr von 19 € pro Zahlung. Die Gebuhr gilt nur
fur Zahlungen in bestimmte Lander. Auf Anfrage teilen wir lhnen mit,
ob eine Gebuhr auf eine beantragte Zahlung erhoben wird.

Zahlungen (iber 250.000 € erfolgen — auch innerhalb Osterreichs —
durch telegrafische Uberweisung.

1.5 Pramienbefreiung bei Berufsunfiahigkeit im Rahmen des
Pensionmaster Planner

Im Rahmen des Pensionmaster Planner kann eine Préamienbefreiung
bei Berufsunfahigkeit beantragt werden. Die Bedingungen fiir diese Zu-
satzoption sind in Abschnitt 21 beschrieben. Die Pramienbefreiung bei
Berufsunfahigkeit ist nicht fir Pensionmaster Investor-Vertrége verflgbar.

2.1 Sie kodnnen im Antragsformular oder durch anderweitige
schriftliche Mitteilung an uns eine oder mehrere bezugsberechtigte
Person(en) benennen, die die aufgrund des Vertrags féllige Todes-
fall- oder Erlebensfallleistung erhalten soll(en). Benennen Sie keine(n)
Bezugsberechtigten, leisten wir an Sie beziehungsweise nach Ihrem
Ableben an Ihre Erben.

2.2 Der/Die Bezugsberechtigte(n) erwirbt/erwerben das Recht auf
die Leistung zum Rentenbeginn oder mit Eintritt des Versicherungsfal-
les. Bis dahin kdnnen Sie die Bezugsberechtigung jederzeit andern.
Anderung und Widerruf der Bezugsberechtigung miissen uns zwei
Monate im Voraus schriftlich angezeigt werden. Die Benennung eines
zusatzlichen Bezugsberechtigten bedeutet nicht automatisch die Auf-
hebung der frilheren Benennung eines anderen Bezugsberechtigten,
es sei denn, Sie heben die vorherige Benennung ausdriicklich auf.
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2.3 Sie kénnen auch bestimmen, dass der/die Bezugsberechtig-
te(n) das Recht auf die kiinftige Leistung unwiderruflich und damit
sofort erwerben soll(en). Dann kann das Bezugsrecht nur noch mit

Zustimmung des jeweiligen Bezugsberechtigten gedndert werden.

2.4 Die Benennung von Bezugsberechtigten wird auBer durch ei-
nen Widerruf unter folgenden Umsténden hinfallig:

a) falls der/die Bezugsberechtigte(n) stirbt/sterben, ehe die Todesfall-
oder Rentenleistung gemaB diesem Vertrag fallig wird; oder

b) falls Sie den Vertrag kiindigen; oder

c) falls Sie den Vertrag an einen Dritten abtreten oder verpfanden und
uns die Abtretung/Verpfandung schriftlich anzeigen.

2.5 Sie kdnnen nach Aufhebung einer Abtretung/Verpfandung er-
neut schriftlich Bezugsberechtigte benennen.

2.6 Sind zu dem Zeitpunkt, an dem eine Versicherungsleistung
fallig wird, mehrere Bezugsberechtigte vorhanden und ist keine Rang-
folge oder eine bestimmte Aufteilung von Ihnen vorgegeben, wird die
Versicherungsleistung zu gleichen Kopfteilen an die Bezugsberech-
tigten ausgezahlt.

2.7 Sie kdnnen bis zum Eintritt des Versicherungsfalls Gber den
Vertrag verfligen, und zwar auch insoweit, als dadurch der Wert der
Versicherungsleistungen beeintrachtigt oder gar auf Null reduziert
werden kann, vorausgesetzt der Vertrag ist nicht abgetreten oder
verpfandet. Abweichende Vereinbarungen mit Bezugsberechtigten
oder Dritten berlhren nur lhr Innenverhéltnis zu diesen Personen und

hindern uns nicht, Sie als verfligungsberechtigt anzusehen.

2.8 Bitte beachten Sie, dass es einer gesonderten Vereinbarung
zwischen lhnen und dem/der Bezugsberechtigen lber den Rechts-
grund der Zuwendung der Versicherungsleistung bedarf, um dessen
endgliltigen Anspruchserwerb sicherzustellen. Mitwirkungsverpflich-
tungen, gleich welcher Art, werden von uns in diesem Zusammen-
hang nicht ibernommen.

2.9 Eine von dem Bezugsberechtigten unterzeichnete Empfangs-
bestétigung fiir die Todesfall- oder eine etwa gewéhlte Kapitalleis-
tung gilt als Nachweis der vollstédndigen Erfiillung aller Anspriiche aus
dem Vertrag. Weitere Anspriiche sind daher ausgeschlossen.

Hinweis: Dieser Abschnitt beschreibt die derzeit verfligbaren Renten-
auszahlungsverfahren (einschlieBlich des aktuellen Bonussystems)
der unter dem Vertrag zahlbaren Rente. Um ein zeitgemaBes Ange-
bot dieser Rentenauszahlungsverfahren machen zu kénnen, wird der
hier dargestellte Aufbau regelmaBig Uberpruft. Wir behalten uns ge-



maB Abschnitt 3.1 das Recht vor, die Rentenauszahlungsverfahren
den aktuellen Entwicklungen anzupassen oder um weitere Verfahren
zu erweitern. Die Garantieoption 100 % ist aber jederzeit verfligbar.
Der Aufbau der aktuell verfigbaren Rentenauszahlungsverfahren
sieht die Kombination einer vom Versicherungsnehmer auszuwéhlen-
den Garantieoption mit einem Bonussystem vor.

3.1 Garantieoptionen

Zurzeit bieten wir zwei Garantieoptionen an. Diese Optionen unter-
scheiden sich in drei Merkmalen:

O Hoéhe der garantierten Mindestrente

O Hohe der Erstrente

O Wachstumschancen

Je niedriger die garantierte Mindestrente ist, desto hdher fallen — falls
die anderen Faktoren unverandert sind - die anfénglichen Renten-
zahlungen aus. Fur die Hohe dieser Rentenzahlungen werden die zu-
kinftigen Boni ab dem Rentenbeginn berlcksichtigt. Infolgedessen
kann das zukiinftige Wachstumspotenzial niedriger ausfallen, als es
bei Auswahl einer Option mit hoherer Garantie und niedrigeren ur-
spriinglichen Rentenzahlungen der Fall wére.

Die Erstrente wird unabhéngig von der gewéhlten Garantie-
option nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsétzen
und Prinzipien berechnet, wobei langfristige Annahmen hinsichtlich
der Sterblichkeitsrate sowie die Anlageergebnisse relevanter festver-
zinslicher Vermdgenswerte zum betreffenden Zeitpunkt hinzugezo-
gen werden. Der Gesamtbetrag der von einer Person zu erwartenden
Rentenzahlungen ist in hohem MaBe von der Lebenserwartung der
Person abhéngig. Folgende Garantieoptionen sind zurzeit verfligbar:

3.1.1

Bei dieser Option garantieren wir, dass sich die Rentenzahlungen

Garantieoption 100 %

niemals verringern werden. An jedem Jahrestag des Rentenbeginns
werden die Rentenzahlungen um den Jahresbonus erhéht, der unten
naher erlautert wird.

3.1.2 Garantieoption 75 %

Bei dieser Option garantieren wir, dass die Rentenzahlungen niemals
unter 75 % des fur diese Option zu Rentenbeginn berechneten Werts
fur die erste féllige Rentenzahlung liegen werden.

An jedem Jahrestag des Rentenbeginns werden die Rentenzahlun-
gen um die Bonuserwartung von 2,75 % verringert und um den Jah-
resbonus erhdht.

3.2 Auswahl der Garantieoption

Mindestens vier Monate vor Rentenbeginn stellen wir Ihnen die erfor-
derlichen Informationen zu den verfligbaren Optionen zur Verfligung,
damit Sie eine endglltige Wahl hinsichtlich des Rentenauszahlungs-
verfahrens treffen kénnen. Falls Sie kein Rentenauszahlungsverfah-
ren auswahlen, gilt die Garantieoption 100 % als vereinbart. Ent-
sprechendes gilt, wenn Sie zuvor ein Rentenauszahlungsverfahren
beantragt hatten, das nicht mehr verflgbar ist, und Sie — nachdem
Sie hierlber von uns informiert wurden — kein neues verfligbares
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Rentenauszahlungsverfahren auswahlen. Sie kdnnen bis zu einem
Monat vor Rentenbeginn zwischen den verfligbaren Rentenauszah-
lungsverfahren wéhlen. Nach diesem Zeitpunkt kann das Rentenaus-
zahlungsverfahren nicht mehr geéndert werden.

3.2.1
Um |hnen ein Beispiel fur die Berechnung der Rentenleistungen und

Modellrechnung

der damit verbundenen Garantie zu geben, wird Ihnen eine Modell-
rechnung zur Verfigung gestellt. Die Modellrechnung bertcksichtigt
einen garantierten Umrechnungsfaktor, der unter den in diesem Ab-
schnitt beschriebenen Bedingungen als Mindest-Umrechnungsfaktor
zu Rentenbeginn angewendet wird. Dieser garantierte Umrechnungs-
faktor gilt nur, wenn die Garantieoption 100 % ausgewahlt wird und
die anderen endglltigen Rentenoptionen den im Antragsformular
angegebenen Optionen entsprechen. Falls andere Rentenoptio-
nen ausgewahlt werden, wird der hierfir geltende garantierte Um-
rechnungsfaktor nach den gleichen versicherungsmathematischen
Grundsétzen ermittelt.

Die Modellrechnung ist unverbindlich und stellt keine Garantie auf
eine bestimmte Hohe der Rentenzahlungen dar.

Die Modellrechnung und der aktuelle garantierte Umrechnungsfaktor
werden auf Grundlage der Lebenserwartung gemaB der Sterbetafel
DAV 2004 R der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. berechnet. Wir
haben jedoch wéhrend der Ansparphase das Recht, die tatséchlichen
Rentenzahlungen und den garantierten Umrechnungsfaktor in dem
Fall anzupassen, dass eine Anderung dieser Berechnungsgrundlage
eintritt, die nicht vorhersehbar und nicht nur voriibergehend ist, sofern
die Anpassung notwendig erscheint, um die langfristige Erfullbarkeit
der Rentenzahlungen zu gewéhrleisten. Dies kann insbesondere dann
der Fall sein, wenn nach offizieller Stellungnahme der Deutschen Ak-
tuarvereinigung e. V. mit einer hdheren als der der Sterbetafel DAV
2004 R zugrunde liegenden Lebenserwartung gerechnet werden
muss. In einem solchen Fall muss ein qualifizierter, hinreichend er-
fahrener und unabhéngiger Aktuar von uns benannt werden, der die
Griinde und Voraussetzungen flr die Anpassung Uberpriift und deren
Angemessenheit bestétigt. Eine Anpassung der genannten Berech-
nungsgrundlage fuhrt im Fall einer héheren Lebenserwartung dazu,
dass die Rentenzahlungen geringer ausfallen als in der urspringli-
chen Modellrechnung dargestellt. Daher werden wir Sie unverztglich
schriftlich tber jegliche Anderung der genannten Berechnungsgrund-
lage informieren. lhr Recht, den Vertrag jederzeit wahrend der Anspar-
phase zu kiindigen, bleibt hiervon unberihrt.

3.3 Bonussystem
3.3.1

Wahrend die Mindesthéhe der Rentenzahlungen gemaB der gewéhl-

Beteiligung am Anlageergebnis

ten Garantieoption garantiert ist, sind darliber hinausgehende Leis-
tungen, darunter Boni, von dem Ergebnis der Kapitalanlage (Renten-
pool) abhéngig, in die der verrentete Vertragswert investiert wurde.
Der Ertrag wird durch die Wertentwicklung der Verm&genswerte im
Rentenpool nach Abzug einer jdhrlichen Rentenverwaltungsgebihr
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bestimmt. Weitere Faktoren, die einen Einfluss auf die Wertentwick-

lung haben, sind:

O die Art und Weise, in der wir den Anlageertrag der Vermdgens-
werte den Kunden zuteilen, deren Vertrdge mit dem Rentenpool
verbunden sind, und

O die Tatsache, dass alle Inhaber von Clerical Medical-Vertragen
mit Bindung an Rentenpools gegenseitig durch ihr Investment die
Erfillung der Garantien sicherstellen, was den Ertrag des Ren-
tenpools verringern kann, und

O die Lebenserwartung unter den Rentenbeziehern, deren Vertrage
den Rentenpools zugeordnet sind. Die urspriingliche Héhe der
Rentenzahlungen wird anhand einer bestimmten Annahme der
Lebenserwartung festgelegt. Sollte die Lebenserwartung in der
Zukunft héher sein, fihrt dies zu einer Verringerung der zukinf-
tigen Jahresboni. Umgekehrt flihrt eine verringerte Lebenserwar-
tung zu einer Erhéhung der Jahresboni.

Fir die Verwaltung der Rentenpools gelten folgende Grundsétze und

Prinzipien:

O Wir unterhalten in unserem Veranlagungspool in eigener und
fremder Verwaltung eine Reihe von verschiedenen Rentenpools.
Zu Rentenbeginn wird der Vertrag automatisch dem dann offenen
Rentenpool zugewiesen.

O Der Veranlagungspool von Clerical Medical enthalt verschiedene
Gruppen von Vermdgenswerten flr verschiedene Gruppen von
Vertragen. Wir legen anhand der Anlageertrdge der den Renten-
pools zugrunde liegenden Vermdgenswerte die Boni fest, welche
den Rentenpools zugeteilt werden. Diese Boni werden mittels des
in Abschnitt 3.3 beschriebenen Bonussystems an die Beglns-
tigten weitergeleitet.

O Die den Rentenpools zugrunde liegenden Vermbgenswerte um-
fassen festverzinsliche Wertpapiere sowie Aktien europaischer
und internationaler Unternehmen. Ferner ist ein geringer Anteil
weiterer Anlageformen einschlieBlich Bareinlagen enthalten. Die
jedem der Pools zugrunde liegenden Vermdgenswerte werden in
Abhéangigkeit von den Verpflichtungen fir Rentenzahlungen aus-
gewdhlt. Es handelt sich bei diesen Vermdgenswerten Uberwie-
gend um festverzinsliche Papiere.

O Die Vermdgenswerte kénnen auch Derivate enthalten. Derivate
sind Anlageprodukte, deren Ertrag von der Wertentwicklung von
Aktien oder festverzinslichen Wertpapieren abhangt, ohne dass die
zugrunde liegenden Vermdgenswerte selbst gehandelt werden.

Verschmelzen von Pools

Clerical Medical kann den betreffenden Pool mit einem anderen Pool
verschmelzen, falls dies zum Schutz der Vermdgensinteressen der
Versicherungsnehmer mit Anteilen in einem Rentenpool erforderlich
werden sollte, beispielsweise wenn die Zahl der Rentenversicherten
oder die zugrunde liegenden Vermdgenswerte zu gering waren, um
ein im Interesse der Versicherungsnehmer liegendes profitables Ma-
nagement des Pools sicherstellen zu kénnen. Wir werden Sie Uber
ein erforderliches Verschmelzen des Pools mindestens 3 Monate vor

der SchlieBung schriftlich unterrichten.
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Jéahrliche Rentenverwaltungsgebiihr

Die Verwaltungsgebuhr fur die Rentenpools betragt 0,5 % vom Net-
toinventarwert des Fonds (entspricht dem durch die Anzahl der aus-
gegebenen Fondsanteile geteilten Nettofondsvermdgen) pro Jahr.
Sie wird von der Brutto-Jahresbonusrate abgezogen, wodurch sich
der bekanntgegebene effektive Jahresbonus ergibt.

3.3.2 Jahresbonus

Einmal pro Kalenderjahr geben wir fir jeden Rentenpool einen Jah-
resbonus bekannt. Dieser Jahresbonus andert die Rentenzahlung
zum Jahrestag des Rentenbeginns, der auf die Bekanntgabe folgt.
Unter auBergewdhnlich schwachen Anlagebedingungen kann der
Jahresbonus sehr gering sein oder Null betragen. Wurde eine gestaf-
felte Verrentung ausgewabhlt, ist es moglich, dass sich die Bonusraten
flr die beiden Rentenzahlungen unterscheiden.

Der

1. Februar, bekanntgegeben; er wird dem Vertrag am jeweils folgen-

Jahresbonus wird Ublicherweise einmal pro Jahr, am
den Jahrestag des Versicherungsbeginns (d. h. alle 12 Monate nach
Versicherungsbeginn) zugeteilt. Der Jahresbonus wird nach Abzug
der jahrlichen Rentenverwaltungsgebiihr bekanntgegeben (siehe Ab-
schnitt 3.3.1) und kann in Abhangigkeit von Anpassungen der Sterb-
lichkeit erhdht oder verringert werden. Der bekanntgegebene Jahres-

bonus kann je nach Versicherungsbeginn variieren.

4.1 Sie mussen bei Antragstellung mindestens eine versicherte
Person bestimmen. Versicherte Person kénnen entweder Sie selbst
oder eine andere Person sein. Treffen Sie keine Wahl, gelten Sie als
Versicherungsnehmer zugleich als versicherte Person. Die 1. Ver-
sicherte Person kann nach Vertragsabschluss nicht mehr geandert
werden und ist sowohl flr die Ansparphase als auch fur die Renten-
phase benannt.

4.2 Daneben kénnen Sie sowohl fiir die Ansparphase als auch
fur die Rentenphase oder fir nur eine dieser Phasen eine weitere
versicherte Person (2. Versicherte Person) benennen. Die 2. Versi-
cherte Person flr die Ansparphase muss nicht mit der 2. Versicherten
Person in der Rentenphase identisch sein, d.h. Sie kénnen fir jede
Phase unterschiedliche Personen benennen. Bei einer gestaffelten
Verrentung kdnnen Sie dartber hinaus fir jede Rentenphase eine an-
dere 2. Versicherte Person benennen.

5.1 Todesfallleistung
Der Tod der maBgeblichen versicherten Person ist uns unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. Der fir die Todesfallleistung maBgebende Ver-



tragswert wird auf Vorwértsberechnungsbasis ermittelt, sobald uns

diese Anzeige zugegangen ist. Wir zahlen die Todesfallleistung nach

Erhalt vollstdndiger Belege zum Leistungsanspruch; im Einzelnen

sind folgende Unterlagen einzureichen:

O eine amtliche, Alter und Geburtsort der maBgeblichen versicherten
Person enthaltende Sterbeurkunde;

O ein ausfihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die Todes-
ursache sowie Uber Beginn und Verlauf einer Krankheit, falls diese
zum Tod der maBgeblichen versicherten Person gefiihrt hat.

Des Weiteren kénnen wir die Polizze verlangen.

Zur Klarung der Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weitere

Nachweise verlangen und erforderliche Nachforschungen selbst an-

stellen. Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjenige,

der die Versicherungsleistung beansprucht, dann und soweit als diese

Nachweise obijektiv fiir die Beurteilung unserer Leistungspflicht er-

forderlich sind.

Durch die Zahlung der Todesfallleistung haben wir samtliche Ver-

pflichtungen aus dem Vertrag erfullt, und der Vertrag endet.

5.2 Rentenleistung

Wir sind Uber den Tod der versicherten Person(en) wahrend des Ren-
tenbezugs unverziglich schriftlich zu informieren. Rentenzahlungen,
die aufgrund des Tods einer versicherten Person nicht hatten geleis-
tet werden mussen, sind zurlickzuerstatten.

Wir kénnen vom Bezieher der Rentenzahlungen vor Rentenbeginn
und vor jeder zukulnftigen Rentenzahlung auf dessen Kosten ein amt-
liches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versicherte(n) Person(en)
noch lebt/leben. Wir behalten uns das Recht vor, einen solchen Le-
bensnachweis einmal pro Jahr anzufordern.

Wird der angeforderte Nachweis nicht innerhalb von 30 Tagen nach
Erhalt dieser Anforderung erbracht, Gibersenden wir dem Rentenbe-
zieher auf dessen Kosten eine schriftliche Erinnerung. Darin setzen
wir eine Frist zur Erledigung von mindestens zwei Wochen. Wird
der Nachweis nicht innerhalb der gesetzten Frist erbracht, sind wir
berechtigt, féllige Rentenzahlungen bis zur Vorlage des amtlichen
Zeugnisses auszusetzen. Auf diese Rechtsfolgen wird in der Anfor-
derung sowie der Erinnerung hingewiesen.

Falls Zweifel an der Authentizitdt des Lebensnachweises bestehen,
behalten wir uns das Recht vor, vom Versicherungsnehmer oder dem
Rentenbezieher einen Lebensnachweis anzufordern, der von einem
in Europa ansassigen europaischen Arzt auszustellen ist.

Nach Vorlage eines ausreichenden Lebensnachweises setzen wir die
Rentenzahlungen fort und zahlen zuriickbehaltene Rentenbetrage
ohne Zinsen nachtraglich aus.

Bei Selbsttétung der versicherten Person(en) in der Ansparphase in-
nerhalb von drei Jahren nach Abschluss, Wiederherstellung oder einer
unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung des Vertrags zahlen wir
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den fur den Todestag berechneten Rickkaufswert der Versicherung.
Wird uns nachgewiesen, dass die Selbsttétung in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestétigkeit begangen wurde, besteht hingegen voller Versiche-
rungsschutz.

Bei Ableben der versicherten Person(en) in der Ansparphase in un-
mittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen beschrankt sich unsere Leistungspflicht auf die Auszahlung
des fir den Todestag berechneten Rickkaufswerts der Versicherung.
Diese Einschrénkung der Leistungspflicht entfallt, wenn die maBgeb-
liche versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wéhrend
eines Aufenthalts auBerhalb Osterreichs ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war.

8.1 Sie sind verpflichtet, den Antrag und die damit verbundenen
Fragen wahrheitsgemaB und vollstandig auszufillen bzw. zu beant-
worten. Wenn das Leben einer anderen Person versichert werden
soll, ist auch diese fir die wahrheitsgeméBe und vollstandige Beant-
wortung aller Fragen verantwortlich. Dies bezieht sich insbesondere
auf Fragen zu jetzigen und friiheren Krankheiten, medizinischen Pro-
blemen, Beschwerden und Leiden der versicherten Person(en).

8.2 Werden Fragen schuldhaft unrichtig oder unvollstédndig be-
antwortet, kdnnen wir innerhalb von drei Jahren seit Abschluss, Wie-
derherstellung oder Anderung des Vertrags zuriicktreten. Tritt der
Versicherungsfall innerhalb dieser drei Jahre ein, kdnnen wir auch
noch nach Ablauf dieser Frist zurticktreten. Wir kénnen den Rucktritt
nur innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Unrichtigkeit oder Un-
vollstandigkeit der Angaben erklaren. Wir kdnnen nicht vom Vertrag
zurlicktreten, wenn wir von der Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit
der Angaben Kenntnis hatten oder der verschwiegene Umstand kei-
nen Einfluss auf den Eintritt des Versicherungsfalls hatte. Die Kennt-
nis eines Vermittlers, der weder Versicherungsagent von uns ist noch
von uns zur Entgegennahme der in § 43 VersVG genannten Erkla-
rungen bevollm&chtigt ist, steht hinsichtlich des Fristbeginns unserer
Kenntnis nicht gleich.

8.3 Falls sich herausstellt, dass das Geburtsdatum einer versi-
cherten Person im Antrag oder in einer anderen Erklarung in Bezug
auf den Vertrag falsch angegeben wurde, haben wir das Recht, eine
Anpassung aller geméaB diesen Bedingungen félligen Leistungen in
einer von uns unter Beriicksichtigung des korrekten Geburtsdatums
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festgelegten Hohe vorzunehmen. Dasselbe gilt, falls im Antrag das
Wohnsitzland nicht korrekt angegeben wurde und aufgrund eines an-
deren Wohnsitzlands andere versicherungsmathematische Grundlagen,

wie z. B. andere Sterbetafeln, fir die Berechnung anzuwenden sind.

8.4 Bei arglistiger TAuschung kénnen wir den Vertrag jederzeit an-
fechten. Handelt es sich um Angaben der versicherten Person(en), so
kénnen wir lhnen gegentiber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie
von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten.

8.5 Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten oder den Vertrag anfech-
ten, zahlen wir lediglich den Rickkaufswert. Die Riickzahlung der
Pramien koénnen Sie nicht verlangen. Schuldhaft unrichtige oder
unvollstdndige Angaben koénnen darliber hinaus nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen zum Verlust des Versicherungsschutzes
fihren, sodass wir im Versicherungsfall nur den Riickkaufswert leis-
ten.

8.6 Sofern Sie uns gegenliber keine andere Person als Bevoll-
méchtigten benannt haben, gilt nach lhrem Ableben jeder Bezugs-
berechtigte als bevollméachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungser-
klarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht
vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen
wir den Inhaber der Polizze zur Entgegennahme der Erklérung als
bevollmachtigt ansehen.

8.7 Die vorstehenden Regelungen zu Anzeigepflichten gelten bei
Wiederinkraftsetzung eines Pensionmaster Planner-Vertrags (gemaB
Abschnitt 18.5) entsprechend. Bei Vertragsénderungen, die eine er-
neute Gesundheitspriifung erfordern, gelten diese Regelungen zu An-
zeigepflichten im Hinblick auf die Vertragsanderungen entsprechend.

9.1 Bei Ihrem Pensionmaster-Vertrag erfolgt die Veranlagung in
die von Ihnen ausgewahlten Investmentfonds. Sie kdnnen die Auf-
teilung der Anlagebetrage auf die im Rahmen des Pensionmaster-
Vertrags zur Verfligung gestellten Fonds (,,Prémienaufteilung®) grund-
satzlich frei festlegen. Der Vertrag kann jedoch mit maximal 10 Fonds
verbunden werden, und es missen mindestens 5 % der Pramie in
jeden der gewahlten Fonds flieBen. Die weiteren Details der Fonds
sind in der Fondstibersicht beschrieben.

Fir die Veranlagung gelten je nachdem, ob regelmaBige Pramien gezahlt
werden oder eine Einmalpramie geleistet wird, unterschiedliche Regeln.

9.2 Veranlagung im Rahmen eines Pensionmaster
Planner-Vertrags

Da ein Teil der Pramienzahlungen innerhalb der ersten finf Jahre zur
Deckung der Kosten beitrdgt, die uns im Zusammenhang mit dem
Vertragsabschluss entstehen (z. B. Betrage, die an Vermittler gezahit
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werden), wird den gewéhlten Fonds in den ersten fiinf Jahren nur der
verbleibende Teil der Préamien zugeteilt. Der jeweilige Zuteilungssatz
héngt von der Zahlungsweise sowie der Pramienzahlungsdauer oder —
im Fall von Prdmienerhdhungen — von der zum Zeitpunkt der Erho-
hung noch verbleibenden Pramienzahlungsdauer ab.

Die Zuteilungsséatze gelten sowohl fur die urspriingliche Prémie als
auch flr jede spatere Erhdhung. Im Falle einer Pramienerhéhung be-
zieht sich die Spalte ,Pramienzahlungsdauer” auf die ab dem Zeit-
punkt der Erhéhung noch verbleibende Pramienzahlungsdauer des
Vertrags.

Ab dem sechsten Jahr nach Versicherungsbeginn bzw. nach Pramie-
nerhdhungen liegt der Zuteilungssatz immer bei jeweils 100 % der
Pramienzahlung.

Hinsichtlich der Gesamtkostenbelastung Ihres Vertrags verweisen wir
auf Abschnitt 11 (,Welche Gebuhren fallen im Rahmen des Vertrags
an?”) sowie auf die lhnen bei Antragstellung tberreichte Modellrech-
nung. Durch Vergleich der jeweiligen Werte der Spalten der Prémien-
summen mit dem Vertragswert bei einer Wertentwicklung von 0 % in
der Modellrechnung ersehen Sie die jeweilige Gesamtkostenbelas-
tung bei einer Wertentwicklung von 0 %.

Mit welchem Anteil Ihre Pramien in die von lhnen gewahlten Fonds
veranlagt werden, kdnnen Sie folgender Zuteilungstabelle entnehmen:

Préamienzahlungsdauer Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
1 93

2 92 92

3 91 91 91

4 90 90 90 90

5 89 89 89 89 89
6 88 88 88 88 88
7 87 87 87 87 87
8 86 86 86 86 86
9 85 85 85 85 85
10 84 84 84 84 84
11 82 82 82 82 82
12 80 80 80 80 80
13 76 76 76 76 76
14 72 72 72 72 72
15 69 69 69 69 69
16 65 65 65 65 65
17 62 62 62 62 62
18 59 59 59 59 59
19 56 56 56 56 56
20 53 53 53 53 53
21 50 50 50 50 50
22 47 47 47 47 47
23 44 44 44 44 44
24 4 4 4 41 4
25 39 39 39 39 39
26 37 37 37 37 37
27 36 36 36 36 36
28 34 34 34 34 34
29 33 33 33 33 33
30+ 32 32 32 32 32



Préamienzahlungsdauer Jahr 1 Jahr 2 Jahr3  Jahr4 Jahr 5
1 92
2 91 91
3 90 90 90
4 89 89 89 89
5 88 88 88 88 88
6 87 87 87 87 87
7 86 86 86 86 86
8 85 85 85 85 85
9 84 84 84 84 84
10 83 83 83 83 83
11 81 81 81 81 81
12 79 79 79 79 79
13 75 75 75 75 75
14 71 71 71 71 71
15 67 67 67 67 67
16 64 64 64 64 64
17 61 61 61 61 61
18 57 57 57 57 57
19 54 54 54 54 54
20 51 51 51 51 51
21 47 47 47 47 47
22 44 44 44 44 44
23 41 4 4 41 41
24 39 39 39 39 39
25 38 38 38 38 38
26 36 36 36 36 36
27 34 34 34 34 34
28 33 33 33 33 33
29 31 31 31 31 31
30+ 30 30 30 30 30
9.2.1 Ist der Vertrag seit mindestens 10 Jahren in Kraft und wurden

mindestens 5 Jahre lang Pramien geleistet, werden dem Vertrag auf
monatlicher Basis zuséatzliche Anteile (Bonusanteile) zugeteilt. Einen
Monat nach dem 10. Jahrestag des Vertragsbeginns wird die Zutei-
lung von Bonusanteilen in die Berechnung des Vertragswerts auf mo-
natlicher Basis aufgenommen. Die Anzahl der Bonusanteile, die dem
Vertrag monatlich fir jeden mit dem jeweiligen Vertrag assoziierten
Fonds zugeteilt werden, wird anhand eines Prozentsatzes der dem
jeweiligen Fonds fir den Vertrag zugrunde liegenden Vermdgenswer-
te berechnet. Der fiir den jeweiligen Fonds verwendete Prozentsatz
entspricht einem Anteil des monatlichen Aquivalents der jahrlichen
Managementgebuhr fir diesen Fonds, die aus der Fondsibersicht
ersichtlich ist.

9.2.2 Anderung der Anlage kiinftiger Anlagebetrige

Wahrend der Prdmienzahlungsdauer kénnen Sie schriftlich beantra-
gen, dass kunftig féllige Anlagebetrdage in einem anderen Verhéltnis
auf die von uns zu diesem Zeitpunkt jeweils angebotenen Invest-
mentfonds aufgeteilt werden. Es kénnen maximal 10 Fonds ausge-
wahlt werden und mindestens 5 % der Pramie missen in jeden der
gewdhlten Fonds angelegt werden.
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Préamienzahlungsdauer Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
1 91

2 90 90

3 89 89 89

4 88 88 88 88

5 87 87 87 87 87
6 86 86 86 86 86
7 85 85 85 85 85
8 84 84 84 84 84
9 83 83 83 83 83
10 82 82 82 82 82
1 80 80 80 80 80
12 78 78 78 78 78
13 74 74 74 74 74
14 70 70 70 70 70
15 66 66 66 66 66
16 63 63 63 63 63
17 60 60 60 60 60
18 56 56 56 56 56
19 52 52 52 52 52
20 49 49 49 49 49
21 46 46 46 46 46
22 43 43 43 43 43
23 40 40 40 40 40
24 38 38 38 38 38
25 37 37 37 37 37
26 35 35 35 35 35
27 33 33 33 33 33
28 32 32 32 32 32
29 30 30 30 30 30
30+ 29 29 29 29 29

Die Ihrem Vertrag bereits gutgeschriebenen Anteile werden von ei-
ner Anderung der Anlage kiinftiger Anlagebetréage nicht berihrt. Wir
erheben fiir die Anderung der Anweisungen fiir die Anlage keine Ge-
blhren.

9.3 Veranlagung im Rahmen eines Pensionmaster
Investor-Vertrags
9.3.1

mie zu 100 % veranlagt, d. h. die gesamte Préamie wird flr den Erwerb

Bei dem Pensionmaster Investor-Vertrag wird die Einmalpra-

von Anteilen an dem/den gewahlten Fonds verwendet und daraufhin
dem Vertrag zugewiesen.

Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die in Abschnitt 11 erlduterten
Vertragsgebihren den Wert des Vertrags verringern. Fir den Zeit-
raum von funf Jahren ab Vertragsbeginn wird eine monatliche Ein-
richtungsgebuhr von 0,167 % des Riicknahmewerts der dem Vertrag
zugeteilten Anteile abgezogen (oder bei Zahlung einer zusatzlichen
Einmalprémie innerhalb der ersten 5 Jahre nach der Zahlung der Pra-
mie eine Einrichtungsgebuhr von 0,167 % des Rucknahmewerts der
aufgrund der zusatzlichen Pramie zugeteilten Anteile). Damit werden
die anfanglichen, uns bei der Einrichtung des Vertrags entstandenen
Kosten gedeckt. Diese umfassen Vertriebskosten, wie zum Beispiel
Betrage, die an Vermittler gezahlt werden.
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9.3.2 Sonderzuteilung

Am 10. Jahrestag des Vertragsbeginns wird der Vertragswert einma-
lig um 3 % erhdht, indem dem Vertrag zusatzliche Anteile in dem der
aktuellen Pramienaufteilung entsprechenden Verhéltnis zugeteilt wer-
den. Bei Zahlung zusétzlicher Einmalpramien werden fiir jede zusétz-
liche Einmalprémie einzeln zusatzliche Anteile zugeteilt. Die Zuteilung
der Anteile erfolgt am 10. Jahrestag der Zahlung der zuséatzlichen
Einmalprémie.

9.3.3 Die weiteren Details der Fonds sind in der Fondsubersicht be-
schrieben.

9.3.4 Zuséatzlichen Einmalprédmien werden dem Vertrag gemas der
von lhnen bei Beantragung der zuséatzliche Einmalpréamie gewahlten
Fondsaufteilung nach den in Abschnitt 9.5 beschriebenen Grundsat-
zen zugeteilt. Eine zusatzliche Einmalpramie kann nur in die zu die-
sem Zeitpunkt jeweils angebotenen Fonds veranlagt werden. Es gel-
ten die zu diesem Zeitpunkt aktuellen Bedingungen flr die Anlagen in
die betreffenden Fonds.

9.4 Obwohl alle Anteile in den Fonds jeweils einen Ausgabe- und
Rucknahmepreis haben, erfolgt die Zuteilung und Einlésung von
Anteilen im Rahmen des Vertrags immer zum Ricknahmepreis. Der
Ricknahmepreis wird auf unserer Webseite www.clericalmedical.at
und in ausgewahlten Tageszeitungen verdéffentlicht.

9.5 Die Anzahl der dem Vertrag aus jeder Pramienzahlung zu-
geteilten Anteile errechnet sich, indem der den Fonds zuzuteilende
Betrag durch den auf Vorwértsberechnungsbasis bewerteten Riick-
nahmepreis der Anteile dividiert wird.

9.6 Umschichtung zwischen Fonds

Auf schriftlichen Antrag schichten wir das lhrem Vertrag zugeordnete

Fondsvermdgen um. Dazu Iésen wir antragsgemaB einige oder alle

Anteile ein, die dem Vertrag in einem bestimmten Fonds zugeteilt

sind, und verwenden den auf Vorwartsberechnungsbasis ermittelten

Wert dieser Anteile im Zuge eines Umtauschs zum Ricknahmepreis,

um dem Vertrag Anteile an einem oder mehreren anderen Fonds zu-

zuteilen; hierflr gelten folgende Bedingungen:

a) Der Vertrag darf nicht pramienfrei gestellt sein.

b) Der gewahlte Fonds muss bzw. die gewahlten Fonds missen zum
Zeitpunkt der Zuteilung fur eine Anlage zur Verfiigung stehen. Wir
kénnen vor Annahme des Antrags frei bestimmen, welche Fonds
zur Verfiigung stehen.

c) Der Vertrag kann mit maximal 10 Fonds verbunden werden.

d) Innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten nach Versicherungs-
beginn sowie in jedem folgenden Vertragsjahr kénnen maximal
12 Umschichtungen kostenfrei vorgenommen werden. Mehrere
Wechsel zum gleichen Zeitpunkt werden als ein Wechsel behan-
delt. Wir sind berechtigt, fir jede weitere Umschichtung eine Um-
schichtungsgebihr in Héhe von 15 € vom Ricknahmewert der
eingeldsten Anteile abzuziehen.
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e) Nach einer Umschichtung werden zukinftige Anlagebetréage und
einmalige Zuzahlungen entsprechend der von lhnen festgelegten
neuen Pramienaufteilung veranlagt, soweit Sie in lhrem Antrag

keine neue Pramienaufteilung angeben.

10.1

he von verschiedenen Fonds, die jeweils durch ein separates Konto

Wir unterhalten in eigener und fremder Verwaltung eine Rei-

in unserem Long Term Business Fund reprasentiert werden. Diese
Fonds bieten Ihnen unterschiedliche Anlagemd&glichkeiten. Die Fonds,
die fur die Kapitalanlage im Rahmen des Pensionmaster-Vertrags zur
Verfligung stehen, werden nicht von einer Kapitalanlagegesellschaft
aufgelegt, sondern von uns. Bei den in den Vertragsunterlagen erlau-
terten Fonds handelt es sich daher nicht um Publikums- oder Spe-
zialfonds, sondern um ,interne“ Fonds. Wir legen das Fondskapital
wiederum in verschiedene Fonds an, die der EU-Richtlinie 85/611/
EWG entsprechen und deren Vermdgenswerte einen unmittelbaren
Einfluss auf die Hohe der Leistungen haben.

Nahere Einzelheiten zu den zurzeit im Rahmen des Pensionmaster
Vertrags zur Verfligung stehenden Fonds sind in der Fondsubersicht
niedergelegt. Es sind verschiedene Fonds mit unterschiedlichen Risi-
kograden verfiigbar.

10.2 Risikohinweise

Der Verlauf der Wertentwicklung der ausgewahlten Fonds ist von der
Entwicklung am Kapitalmarkt abhangig. Bei Kurssteigerungen erzie-
len Sie Wertzuwachse, Kursriickgénge fihren dagegen zu Wertmin-
derungen. Sie tragen bei der fondsgebundenen Lebensversicherung
das volle Veranlagungsrisiko. Es gibt daher keine garantierte Erle-
bensleistung und auch keinen garantierten Riickkaufswert. Die Wert-
entwicklung der Vergangenheit lasst keine Rlickschliisse auf die zu-
kiinftige Entwicklung eines Fonds zu. Wertschwankungen wirken sich
direkt auf den Falligkeitswert aus, da die Hohe der Versicherungs-
leistung vom Gesamtwert der Anteile abhéngt, die dem Vertrag zuge-
teilt sind. Bei schwachem oder negativem Kursverlauf kann der Wert
des Fondsvermdégens auch erheblich unter der von lhnen eingezahl-
ten Gesamtpramie liegen.

Eine Ausnahme hiervon bilden zum Teil die in der FondsUbersicht dar-
gestellten Garantiefonds; hier ist das Kapitalanlagerisiko durch die
lbernommenen Garantien begrenzt.

10.3 Wechselkursrisiko

Bei Veranlagung in Investmentfonds, die in einer Fremdwé&hrung no-
tieren, unterliegen diese Wahrungskursschwankungen, die den Wert
der Fondsanteile zusatzlich beeinflussen kénnen. Dasselbe gilt, falls
Sie, soweit zulassig, fiir die Zahlung von Préamien oder den Erhalt von
Versicherungsleistungen eine andere Wéhrung als die Vertragswéh-
rung wahlen. Da Wechselkurse einer stdndigen Schwankung unterlie-
gen, sind kurzfristige stérkere Schwankungen nicht ausgeschlossen.



Alle Wahrungswechsel im Rahmen des Vertrags erfolgen in Uberein-
stimmung mit der EU-Richtlinie 1103/97 immer Uber Pfund Sterling,
d. h. fir einen Wechsel von US-Dollar in Euro werden US-Dollar ver-
kauft, um Pfund Sterling zu kaufen; die Pfund Sterling werden dann
wiederum verkauft, um Euro zu kaufen:
z. B. US-Dollar > Pfund Sterling > Euro

Bei der Wahl eines Fonds, dessen Wahrung nicht der des Vertrags
entspricht, kdnnen Schwankungen von Wechselkursen zu einem An-
stieg oder Fall des Vertragswerts flihren. Dies bedeutet, dass der Ver-
tragswert auch dann fallen kann, wenn der Preis der Anteile (in einer
anderen Wahrung) gestiegen ist.

Zusétzlich kénnen Schwankungen von Wechselkursen selbst dann
einen Anstieg oder Fall der Anteilpreise in einem Fonds verursachen,
wenn die Vermdgenswerte in einem Fonds in einer anderen Wéahrung
als der Fonds denominiert sind. Dadurch kann der Anteilspreis auch
bei einem Anstieg der Vermdgenswerte (denominiert in einer anderen
Wahrung) sinken.

104 Anteile

10.4.1 Jeder Fonds ist in Anteile unterteilt. Die Anteile an den Fonds
sind jedoch nicht handelbar. Die Unterteilung eines Fonds in Anteile
und die Zuteilung dieser Anteile geschehen lediglich zum Zweck der
Berechnung der vertraglichen Leistungen. Inhaber der Vermégens-
werte des Fonds sind stets wir, wéhrend die vertraglichen Anspriiche
sich jeweils auf den Gegenwert der zugeteilten Anteile in Geld richten.

10.4.2 Der Wert eines Anteils richtet sich nach der Wertentwicklung
der dem jeweiligen Fonds zugrunde liegenden Vermdgenswerte. Sie
nehmen insoweit unmittelbar an der Wertentwicklung des jeweiligen
Fonds teil. Der Wert eines Anteils wird dadurch ermittelt, dass der
Wert des betreffenden Fonds am jeweiligen Stichtag durch die Anzahl
der zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Anteile geteilt wird.

10.4.3 Eine Uber die Beteiligung an der Wertentwicklung der gewahl-
ten Fonds hinaus gehende Uberschussbeteiligung ist fiir Ihren Ver-
trag nicht vorgesehen.

10.4.4 Anteile an einem Fonds werden nur dann geschaffen, wenn
diesem Fonds gleichzeitig gleichwertige Vermdgenswerte hinzuge-
figt werden. Umgekehrt werden Vermdgenswerte aus einem solchen
Fonds nur abgezogen, wenn gleichzeitig gleichwertige Anteile ge-
I6scht werden, es sei denn, der Abzug wird zum Zweck der erneuten
Kapitalanlage vorgenommen oder um die in Abschnitt 11 aufgefihr-
ten Kosten zu decken.

10.5 Anteilspreise

Obwohl die Anteile aller Fonds jeweils einen Ausgabe- und Ruicknah-
mepreis haben, erfolgt die Zuteilung und Einlésung von Anteilen im
Rahmen des Vertrags immer zum Ricknahmepreis. Der Riicknahme-
preis wird auf unserer Website www.clericalmedical.at veroffentlicht.
Der Rucknahmepreis eines Anteils an einem Fonds entspricht mindes-
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tens dem Mindestwert des Fonds (siehe Abschnitt 10.7), dividiert durch
die Anzahl der Fondsanteile, wobei das Ergebnis um maximal 1 %
abgerundet werden kann.

10.6 Vermodgenswerte der Fonds

10.6.1 Im Rahmen der jeweiligen Anlagestrategie eines jeden Fonds
(siehe hierzu die FondsUlbersicht) treffen wir die Anlageentscheidung
im Einzelfall. Wir kénnen das Vermdgen eines Fonds zur Sicherung
eines zugunsten des Fonds aufgenommenen Kredits belasten.

10.6.2 Ertrége aus Wertpapieren oder anderen Vermdgenswerten eines
Fonds werden diesem Fonds gutgeschrieben und erhéhen auf diese
Weise seinen Wert.

10.6.3 Wir sind berechtigt, die folgenden Abzlige vom Vermégen eines

Fonds vorzunehmen:

a) angemessene Kosten und Ausgaben, die bei Erwerb und Verkauf
von Vermodgenswerten oder durch die Bewertung eines Fonds an
Dritte zu zahlen sind;

b) eine Managementgebihr in der in der Fondstibersicht angegebe-
nen Hohe;

c) Abzlige der fur den jeweiligen Fonds anfallenden Steuern (insbe-
sondere Einkommen- und Kapitalertragsteuer) und Abgaben;

d) Zinsaufwendungen und sonstige an Dritte zu zahlende angemes-
sene Gebdhren fir Darlehensaufnahmen.

10.7

10.7.1 Zur Feststellung der Hochst- und Mindestwerte des jeweiligen

Bewertung der Fonds

Fonds flihren wir an jedem Wochentag, an denen Banken in London
und Luxemburg gedffnet haben (Montag bis Freitag einschlieBlich,
ausgenommen Feiertage in England und Wales), eine Bewertung
durch. Die von uns ermittelten Werte basieren auf dem Wert der Ver-
mogenswerte abzlglich der gegenwartigen und zukiinftigen Verbind-
lichkeiten, die uns bezliglich des jeweiligen Fonds entstehen, insbe-
sondere fur Kredite und nicht investiertes Barvermdgen.

10.7.2 Der Hochstwert jedes Vermdgensgegenstands eines Fonds
darf nicht héher sein als der Marktpreis, zu dem dieser Gegenstand
zum betreffenden Zeitpunkt erworben werden kann. Der Mindestwert
darf nicht geringer sein als der Marktpreis, zu dem dieser Gegenstand
zum betreffenden Zeitpunkt verkauft werden kann. Dementsprechend
werden die Héchst- und Mindestwerte der Fonds ermittelt.

10.7.3 Wir bewerten die Vermdgenswerte der Fonds folgendermaBen:

a) borsennotierte Wertpapiere mit dem jeweiligen Bérsenkurs;

b) Kapitalanlagen in Rechten an Immobilien gemaB den Bewertun-
gen, die von unabhangigen, von uns bestellten Sachversténdigen
erarbeitet und bestatigt wurden, wobei bei jeder Bewertung des
Fonds die seit der letzten unabhangigen Bewertung erfolgten
Preisschwankungen beriicksichtigt werden;

c) andere Vermdgenswerte anhand allgemein anerkannter Bewer-
tungskriterien.
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10.8 SchlieBung von Fonds

10.8.1 Unter Berticksichtigung aller wesentlichen Umsténde, insbe-
sondere der Interessen der Versicherungsnehmer, sind wir berech-
tigt, die Zusammenstellung und die Anzahl der Fonds zu veréndern,
die fir die Veranlagung nach MaBgabe dieser Polizzenbedingungen
zur Verfigung stehen. Der Fortbestand der bei Vertragsbeginn beste-
henden Fonds ist daher nicht garantiert.

10.8.2 Wir sind berechtigt, einen Fonds zu schlieBen, sollte dies zum
Schutz der Vermdgensinteressen der Versicherungsnehmer in dem
betreffenden Fonds erforderlich werden, beispielsweise wenn die zu-
grunde liegenden Vermdgenswerte ein rentables Management des
Fonds nicht sicherstellen konnen. Dariiber hinaus sind wir berechtigt,
einen Fonds aus anderen wesentlichen Griinden zu schlieBen, soweit
dies in den Informationen zu dem betreffenden Fonds in der Fonds-
Ubersicht dargelegt ist. Dann kénnen wir, unter Berlicksichtigung aller
wesentlichen Interessen, insbesondere der Interessen der Versiche-
rungsnehmer, die Anteile des betroffenen Fonds entweder durch An-
teile eines anderen Fonds ersetzen, der nach unserer Einschatzung
der Anlagestrategie des alten Fonds am ehesten entspricht, oder
aber die zur Verfliigung stehenden Anteile auf die bestehenden Fonds
umschichten. Uber eine derartige Anderung werden wir Sie in jedem
Fall vorab schriftlich informieren. Sollten Sie mit der Anderung nicht
einverstanden sein, kdnnen Sie dem Vorschlag unter Angabe eines
anderen von Ihnen gewlnschten, zu diesem Zeitpunkt zur Verfligung
stehenden Fonds, widersprechen. Ein derartiger Austausch bzw. ein
derartiges Umschichten erfolgt fir Sie stets kostenfrei. Geht uns bin-
nen eines Monats nach Zustellung unserer Anderungsmitteilung kein
derartiger Widerspruch zu, wird die mitgeteilte Anderung wirksam.
Die Anderung wirkt auch fiir zukiinftige Anlagebeitrége; diese werden
wir in dem sich aus der Umschichtung ergebenden Verhaltnis fur die
Zuteilung neuer Fondsanteile verwenden.

10.8.3 Eine Umschichtungsgebihr wird flr einen Umtausch im Sin-
ne der Abschnitte 10.8.1 oder 10.8.2 nicht féllig.

10.9 Aussetzung der Riicknahme

Wir behalten uns bei Eintritt von Umstanden, die billigerweise als au-
Bergewohnlich erachtet werden (beispielsweise bei Aussetzung des
Handels oder SchlieBung einer relevanten Borse), das Recht vor, die
Ricknahme von Anteilen fir einen Zeitraum von bis zu einem Mo-
nat auszusetzen. Im Fall einer solchen Aussetzung bestimmt sich der
hierflir maBgebliche Ricknahmepreis der Anteile durch die Bewer-
tung der Fonds unmittelbar nach Ende des Aussetzungszeitraums.
Wir werden die Anteile so rasch als méglich zuricknehmen, sobald
die auBergewodhnlichen Umstande weggefallen sind.
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Die Versicherungssteuer wird entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen von lhren Versicherungspréamien in Abzug gebracht.
Weiters verrechnen wir Ihnen fir unsere Leistungen im Rahmen Ihrer
fondsgebundenen Lebensversicherung Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie weitere Kosten und Gebihren, die wir nachfolgend
im Einzelnen darstellen. Die laufenden Kosten und Gebuhren sind
von mehreren Faktoren, insbesondere vom jeweiligen Vertragswert
abhangig und kénnen daher nicht im Vorhinein in absoluten Werten

angegeben werden.

11.1
Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kos-

Abschluss- und Vertriebskosten

ten. Die Gebuhren fir Abschluss- und Vertriebskosten (z. B. Betrage,
die an Vermittler gezahlt werden, sonstige Kosten fiir die Aktivierung
des Vertrags etc.) werden in den ersten finf Jahren des Pramienzah-
lungszeitraums gedeckt.

11.1.1 Pensionmaster Planner

Zur Deckung der Abschluss- und Vertriebskosten wird ein Teil der wah-
rend der ersten 5 Jahre gezahlten Pramien einbehalten und lediglich
der verbleibende Teil wird (gemaB Abschnitt 9.2 und den dort abge-
druckten Tabellen) den von lhnen ausgewahlten Fonds zugeteilt.

11.1.2 Pensionmaster Investor

Zur Deckung der Abschluss- und Vertriebskosten erheben wir wah-
rend der ersten 5 Vertragsjahre eine Anlagegebihr von 0,167 % des
Ricknahmewertes der dem Vertrag zugeteilten Anteile. Die Geblhr
wird monatlich im Voraus durch Rucknahme der erforderlichen An-
zahl von Anteilen erhoben.

Wenn Sie zusatzliche Einmalpramien leisten, erheben wir erneut fur
jede zusatzliche Pramie eine Einrichtungsgebuhr. Die Erhebung der
Gebihr beginnt mit dem Tag, an dem die zusétzliche Einmalpramie
geleistet wird und endet 5 Jahre nach diesem Datum.

11.2 Jéhrliche Managementgebiihr

Fir das Management, d. h. die Verwaltung des/der mit dem Lebens-
versicherungsvertrag verbundenen Fonds, insbesondere das Anla-
gemanagement, wird eine jéhrliche Geblhr berechnet. Diese jahr-
liche Managementgeblhr wird direkt von den zugrunde liegenden
Vermdbgenswerten des jeweiligen Fonds abgezogen. Die jéhrliche
Managementgebuhr kann fir jeden Fonds angepasst werden. Die
aktuellen jahrlichen Managementgebuhren fiir die jeweiligen Fonds
sind in der Fondsubersicht aufgeflhrt. Diese GebUhr kann angepasst
werden, wenn ein mit dem Investment-Management des jeweiligen
Fonds betrauter auBenstehender Dienstleister seine Gebuhren fur
diese Leistung erhdht oder verringert. Dies erfolgt jedoch nur dann,
wenn keine Mdglichkeit besteht, zu einem Anbieter zu wechseln, der
die gleiche Leistung zu gleichen oder ahnlichen Bedingungen zu ei-

nem glnstigeren Preis anbietet.



11.3 Monatliche Verwaltungskosten bei Pensionmaster Planner
Fur die laufende Verwaltung des Pensionmaster Planner-Vertrags
werden ab Vertragsbeginn innerhalb der ersten 10 Jahre der Ver-
tragslaufzeit monatlich riickwirkend Verwaltungskosten in Hohe von
0,063 % des Werts der dem Vertrag zugeteilten Anteile zum Ruick-
nahmepreis abgezogen. Hierzu wird der Gesamtwert der dem Vertrag
zugeteilten Anteile aller Fonds proportional zum Wert der dem Vertrag
zugeteilten Anteile in den jeweiligen Fonds zum Zeitpunkt der Anwen-
dung der Gebuhr reduziert.

11.3.1 Kosten fiir individuelle Todesfallleistung, falls ausgewahlt
Far die Bereitstellung einer individuellen Todesfallleistung ziehen wir
ab Vertragsbeginn wahrend der Laufzeit monatlich jeweils im Voraus
entsprechende Risikokosten vom Vertragswert ab. Die Verrechnung
dieser Kosten erfolgt auf Vorwértsberechnungsbasis.

Die Risikokosten werden individuell festgelegt und beriicksichtigen
sowohl individuelle Risikofaktoren wie den allgemeinen Gesundheits-
zustand der versicherten Person(en) als auch allgemeine versiche-
rungsmathematische Risikofaktoren, wie z. B. Alter, Geschlecht, Rau-
cher/Nichtraucher und Wohnsitzland.

Bei der Berechnung der Risikokosten wird der aktuelle Vertragswert
berlicksichtigt. Dies bedeutet, dass die Kosten dem jeweiligen Risiko
entsprechen, d. h. sinkt das Risiko, reduzieren sich gleichzeitig auch
die Kosten. Liegt der Vertragswert Uber der Hohe der individuellen
Todesfallleistung, fallen keine Kosten an.

Wir flhren Tabellen zur Berechnung der Kosten der individuellen To-
desfallleistung. Die Kostensatze in diesen Tabellen basieren darauf,
wie h&ufig Leistungsanspriiche bei uns geltend gemacht wurden.
Diese Kostensédtze kdnnen erforderlichenfalls geéndert werden, um
Verbesserungen und Verschlechterungen aufgrund eines verdnderten
Anspruchsvolumens an Versicherungsnehmer weiterzugeben.

11.3.2 Kosten fiir Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Far die Bereitstellung einer Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit
werden ab Vertragsbeginn wéhrend der Pramienzahlungsdauer mo-
natlich jeweils im Voraus am Gebihrentermin entsprechende Kosten
vom Vertragswert abgezogen. Die Verrechnung dieser Gebuhr erfolgt
auf Vorwartsberechnungsbasis.

Diese Kosten werden individuell festgelegt und beriicksichtigen so-
wohl individuelle Risikofaktoren wie den allgemeinen Gesundheits-
zustand der versicherten Person(en) als auch allgemeine versiche-
rungsmathematische Risikofaktoren, wie z. B. Berufsgruppe, Alter,
Geschlecht, Raucher/Nichtraucher, Pramienzahlungsdauer und, falls
gewadhlt, die automatische Prémienerh&hung.

Wir fuhren Tabellen zur Berechnung der Kosten der Pramienbefrei-
ung bei Berufsunfahigkeit. Die Kostensétze in diesen Tabellen basie-
ren darauf, wie haufig Leistungsanspriiche bei uns geltend gemacht
wurden, und kénnen erforderlichenfalls gedndert werden, um Ver-
besserungen und Verschlechterungen aufgrund eines veranderten
Anspruchsvolumens an Versicherungsnehmer weiterzugeben (siehe
hierzu auch Abschnitt 21).

Vertragsbedingungen

11.3.3 Gebiihr fiir Umschichtung zwischen Fonds
(Umschichtungsgebiihr)

Far die Verwaltungsvorgange in Verbindung mit Umschichtungen zwi-
schen Fonds berechnen wir ab der 13. Umschichtung innerhalb eines
Jahres eine Umschichtungsgebiihr von 15 € pro Umschichtung. Bitte
beachten Sie hierzu Abschnitt 9.6.

11.4 Sonstige Gebiihren

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusatzlicher

Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die in solchen Fallen

durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbe-

trag gesondert in Rechnung stellen. Dies gilt insbesondere bei:

O Ausstellung einer Ersatzurkunde fiir die Polizze oder von Abschrif-
ten der Polizze

a

Schriftliche Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgeprémien (nur
Pensionmaster Planner)

Verzug mit Prémien (nur Pensionmaster Planner)

Ricklaufer im Lastschriftverfahren (nur Pensionmaster Planner)
Durchflihrung von Vertragséanderungen

Ooooa0o

Bearbeitung von Abtretung oder Verpfandung
Die fur solche zuséatzlichen Leistungen jeweils gultigen Gebuhren tei-

len wir auf Anfrage mit.

11.5 Den Vertragswert liberschreitende Gebiihren

Wenn der Gesamtbetrag der an einem Gebuhrentermin félligen Ge-

buhren den Vertragswert Uberschreitet, sinkt der Vertragswert auf

Null. In einem solchen Fall bleibt der Vertrag unter den folgenden Vor-

aussetzungen weiterhin bestehen:

a) der 7. Jahrestag des Vertragsbeginns wurde noch nicht erreicht
und

b) der Vertrag ist nicht gemaB Abschnitt 21 préamienfrei gestellt oder
verfallen.

Unter diesen Umsténden wird der zukilinftige Vertragswert, der aus
weiteren Pramien entsteht, entsprechend reduziert, um die Gebuhren
zu decken, die in dem Zeitraum angefallen sind, wéhrend dessen der
Vertragswert Null war.

Ist eine der oben genannten Voraussetzungen gegenwartig oder zu
einem zukunftigen Zeitpunkt nicht erfullt und ist der Vertragswert Null,
dann endet die Todesfallleistung und der Vertrag verfallt.

11.6 Jahrliche Rentenverwaltungsgebiihr

In der Rentenphase werden gemaB Abschnitt 1.4.3 Verwaltungsge-
buhren in dort genannter Hohe erhoben.
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Der Vertrag wird wirksam und der Versicherungsschutz beginnt, so-
bald wir die Annahme lhres Antrages schriftlich oder durch Zustellung
der Polizze erklart haben und Sie die erste oder einmalige Préamie
rechtzeitig bezahlt haben. Vor dem in der Polizze angegebenen Versi-
cherungsbeginn besteht kein Versicherungsschutz.

13.1
d.h. Zeit zwischen Vertrags- und Rentenbeginn) in ganzen Jahren,

Der Vertrag hat eine feste Laufzeit (Dauer der Ansparphase,

die ab dem in der Polizze angegebenen Vertragsbeginn berechnet
wird. Die Mindestlaufzeit bis zu dem von Ihnen bei Antragstellung
auszuwahlenden Rentenbeginn betrégt 10 Jahre. Bei Versicherungs-
beginn muss das Alter des Versicherungsnehmers mindestens 18
Jahre betragen. Das Alter der versicherten Person(en) muss bei Ver-
sicherungsbeginn mindestens 1 Jahr und darf héchstens 65 Jahre
betragen. Zu Rentenbeginn muss das Alter der 1. Versicherten Per-
son mindestens 50 Jahre und darf héchstens 75 Jahre betragen.

13.2 Vorbehaltlich einer vorzeitigen Kindigung endet der Vertrag
entweder duch Eintritt des Versicherungsfalls oder am Ablaufdatum.
Der Vertrag endet auch, wenn der Vertragswerts auf Null gesunken ist.

13.3 Anderung der Vertragslaufzeit fiir Pensionmaster

Planner-Vertréage

13.3.1 Verkiirzung der Vertragslaufzeit

Sie kénnen jederzeit schriftlich eine Verkiirzung der Vertragslaufzeit

beantragen. Die Voraussetzungen hierflr sind:

O der neue Rentenbeginn muss mindestens 10 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn liegen,

O die neue Vertragslaufzeit wird in ganzen Jahren angegeben und

O die 1. Versicherte Person ist zum neuen Rentenbeginn mindes-
tens 50 Jahre alt.

Bitte beachten Sie, dass bei einer Verklirzung der Vertragslaufzeit

die fUr abgelaufene Zeitrdume erhobenen Kosten nicht gesenkt oder

erstattet werden, auch soweit sie von der Vertragslaufzeit abhéngig

sind, wie die in Abschnitt 11 genannten Abschluss- und Vertriebskos-

ten sowie die genannte Einrichtungsgebdhr.

Wir prifen in jedem Einzelfall, ob die Annahme des Antrags mdglich ist.

13.3.2 Verldngerung der Vertragslaufzeit

Eine Verlangerung der Vertragslaufzeit kann unter folgenden Voraus-

setzungen beantragt werden:

O Der Antrag auf Verlangerung muss mindestens einen Monat vor
dem zu dieser Zeit geltenden Ende der Vertragslaufzeit gestellt
werden.

O Die 1. Versicherte Person darf am neuen Datum des Rentenbe-
ginns hdchstens 75 Jahre alt sein. Die neue Vertragslaufzeit muss

in ganzen Jahren angegeben werden.
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Die Verlangerung der Vertragslaufzeit kann wiederholt beantragt werden.

HierfUr gelten die folgenden Regelungen:

O Erste und zweite Verldngerung: Der neue Rentenbeginn kann ein
oder mehrere Jahre nach dem auf den Eingang lhres schriftlichen
Antrags folgenden Jahrestag des Vertragsbeginns liegen.

O Dritte und alle folgenden Verlangerungen: Der neue Rentenbeginn
muss mindestens funf Jahre nach dem auf den Eingang lhres
schriftlichen Antrags folgenden Jahrestag des Vertragsbeginns
liegen.

Bitte beachten Sie, dass eine Verlangerung der Vertragslaufzeit nicht

automatisch die Prédmienzahlungsdauer verldngert, wenn Sie nichts

Abweichendes beantragen. Soweit auch die Pramienzahlungsdauer

verlangert werden soll, ist darauf im Antrag ausdriicklich hinzuweisen.

Die Zustimmung zu einem Antrag auf Verlangerung der Vertragslauf-
zeit setzt eine erneute, positive Risikoprufung voraus. Fir die Priifung
lhres Antrags kénnen wir die erforderlichen Nachweise verlangen,
insbesondere Gesundheitsnachweis(e) der versicherten Person(en).

13.4 Anderung der Vertragslaufzeit fiir Pensionmaster

Investor-Vertrage

13.4.1 Verkiirzung der Vertragslaufzeit

Sie kénnen jederzeit eine Verkirzung der Vertragslaufzeit beantragen.

Die Voraussetzungen hierfir sind:

O Der neue Rentenbeginn muss mindestens 10 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn sowie mindestens 5 Jahre nach Zahlung einer
zusétzlichen Einmalpramie liegen.

O Die 1. Versicherte Person ist zum neuen Rentenbeginn mindes-
tens 50 Jahre alt.

Hinweise zur Besteuerung sind Anhang 2 zu entnehmen.

13.4.2 Verldngerung der Vertragslaufzeit

Eine Verlangerung der Vertragslaufzeit kann unter folgenden Voraus-

setzungen beantragt werden:

O Die 1. Versicherte Person darf am neuen Datum des Rentenbe-
ginns héchstens 75 Jahre alt sein. Die Verlangerung erfolgt in gan-
zen Jahren.

O Der Antrag auf Verldangerung muss mindestens einen Monat vor
dem zu dieser Zeit geltenden Ende der Vertragslaufzeit bei uns
eingehen.

O Der neue Rentenbeginn muss mindestens ein Jahr nach dem zu

dieser Zeit geltenden Ende der Vertragslaufzeit liegen.
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Pensionmaster Planner-Vertrags

RegelmaBige Pramienzahlungen im Rahmen eines

14.1.1 Mindestpramien
Im Rahmen des Pensionmaster Planner-Vertrags sind folgende Min-

destpramien zu zahlen:



jahrliche Zahlung (Mindestpramie pro Jahr): 750 € 780 €
halbjéhrliche Zahlung (Mindestpréamie pro Halbjahr): 375 € 390 €
monatliche Zahlung (Mindestpréamie pro Monat): 75 € 78 €

*nach Abzug der Versicherungssteuer

Fir Lebens- und Rentenversicherungsvertrdage mit regelméaBigen
und im Wesentlichen gleichbleibenden Prédmienzahlungen wird fiir
die eingezahlten Préamien eine Versicherungssteuer von 4 % fallig,
die Sie zusammen mit den Prédmien an uns zur Weiterleitung an die
Finanzbehdrde Uberweisen miissen. Wir sind verpflichtet, die Versiche-
rungssteuer einzubehalten und an die Finanzbehérde zu entrichten.

14.1.2 Préamien sind entweder monatlich, halbjahrlich oder jahrlich
zu leisten. Sie kdnnen wéahrend der Prémienzahlungsdauer jederzeit
eine Anderung der Zahlungsweise fiir die restliche Pramienzahlungs-
dauer beantragen, die am darauf folgenden Jahrestag des Vertrags-
beginns in Kraft tritt. Dabei sind die in Abschnitt 14.1.1 genannten
Mindestpréamien zu beachten.

14.1.3 Die Zahlung der Prémien muss in Euro erfolgen. Monatliche
Préamien kénnen nur im Lastschriftverfahren gezahlt werden. Wir bu-
chen sie jeweils bei Félligkeit von dem von lhnen angegebenen Konto
ab. Das Konto muss in Osterreich gefiihrt werden.

Halbjahrliche oder jahrlicher Pramien kénnen auch durch Uberwei-
sung auf das folgende Konto gezahlt werden:

Kontoinhaber: Clerical Medical Investment Group Limited

Kontonummer: 40463000

Bankleitzahl: 19100

Bank: Deutsche Bank, Wien

BIC DEUTATWW

IBAN: AT78 1910 0000 4046 3000
Wahrung: Euro

Alle im Zusammenhang mit der Uberweisung entstehenden Gebiihren
gehen zu lhren Lasten.

14.1.4 Die erste Pramie wird mit Zustellung der Polizze, nicht aber
vor Versicherungsbeginn féllig und ist sodann innerhalb von zwei Wo-
chen zu bezahlen. Folgepréamien sind an dem in der Polizze angege-
benen Félligkeitstag féllig und bis langstens einen Monats ab diesem
Zeitpunkt zu bezahlen.

14.1.5 Wenn Sie die erste Prédmie nicht rechtzeitig bezahlen, sind
wir leistungsfrei und kénnen vom Vertrag zurlicktreten, es sei denn
Sie waren an der rechtzeitigen Zahlung ohne Verschulden verhindert.
Es gilt als Rucktritt unsererseits, wenn wir die erste Pramie nicht in-
nerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag an gerichtlich geltend
machen. Bei einem Rucktritt sind die Kosten jeder arztlichen Unter-
suchung von lhnen zu bezahlen, die in Zusammenhang mit der An-
tragsstellung stehen.
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14.1.6 Die Pramienzahlungsdauer muss unabhangig von der Ver-
tragslaufzeit mindestens 10 Jahre betragen. Machen Sie keine An-
gaben zur Pramienzahlungsdauer, sind die Pramien wahrend der ge-

samten Vertragslaufzeit zu leisten.

14.1.7 Sie kdnnen nach Vertragsbeginn schriftlich eine Verlangerung
oder Verkirzung der Prdmienzahlungsdauer beantragen. Die Pramien-
zahlungsdauer muss in jedem Fall mindestens 10 Jahre umfassen.

14.1.8 Die Zahlung zuséatzlicher Einmalpramien ist fiir Pensionmaster
Planner-Vertrége nicht mdéglich.

14.2 Einmalpramien im Rahmen eines

Pensionmaster Investor-Vertrags

14.2.1 Einmalpramie: Die Zahlung der Pramie muss in Euro vorge-
nommen werden. Die bei Vertragsbeginn zu zahlende Mindestpramie
fir Pensionmaster Investor betrdgt 9.000 €. (9.360 € inklusive Versi-

cherungssteuer).

14.2.2 Zusatzliche Einmalpramien: Nach Vertragsbeginn kénnen
Sie schriftlich beantragen, zusétzliche Einmalpramien in den Versi-
cherungsvertrag einzuzahlen. Ein Antrag auf Leistung einer zusétzli-
chen Einmalpramie kann nur dann berlicksichtigt werden, wenn bis
zum Ende der Aufschubzeit eine bestimmte Laufzeit verbleibt und ein
bestimmter Mindestbetrag fur zusétzliche Einmalpramien eingehalten
wird. Diese Voraussetzungen kénnen von uns wéhrend der Vertrags-
laufzeit gedndert werden. Derzeit gelten folgende Voraussetzungen:

O Der Mindestbetrag flr jede zusatzliche Einmalpramie betragt

5.000 € (5.200 € inklusive Versicherungssteuer).
O Wahrend der letzten finf Jahre der Vertragslaufzeit kdnnen keine

zusatzlichen Einmalpréamien eingezahlt werden.

14.2.3 Bei den unter den Abschnitten 14.2.1 und 14.2.2 genannten
Mindestbetrédgen handelt es sich um Nettobetrdge nach Abzug der
Versicherungssteuer. Fiir Lebensversicherungsvertrdge gegen Einmal-
pramie mit einer Laufzeit von mindestens 15 Jahren betrégt die Versi-
cherungssteuer flr die gezahlte Einmalpramie 4%. Die Steuer muss
gemeinsam mit der PrAmie an uns gezahlt werden, damit wir den Steu-
erbetrag in der Folge an die 6sterreichischen Steuerbehdrden weiter-
leiten kdnnen. Wir haben die Steuer auf Ihre Rechnung zu entrichten.
Bei Zahlung von zusétzlichen Einmalprédmien innerhalb der letzten
15 Jahre der Vertragslaufzeit kann es zu einer Versicherungssteuer in
Hoéhe von 11 % kommen.
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14.2.4 Pramienzahlungen erfolgen per Einzugsermachtigung, Uber-
weisung oder Scheck auf folgendes Konto:

Bankkonto in Euro

Kontoinhaber: Clerical Medical Investment Group Limited

Kontonummer: 40463000

Bankleitzahl: 19100

Bank: Deutsche Bank, Wien

BIC: DEUTATWW

IBAN: AT78 1910 0000 4046 3000
Wahrung: Euro

Alle von der iberweisenden Bank fiir die Uberweisung erhobenen
Gebihren gehen zu lhren Lasten.

15.1

Sie wahlen, ob die regelmaBigen Pramien zu jedem Jahrestag des Ver-

Automatische Pramienerhohung: Bei Antragstellung konnen

tragsbeginns automatisch pro Jahrum 2,5 %, 5 %, 7,5 % oder 10 %
der urspriinglichen Prémie angehoben werden sollen. Beantragen Sie
zusatzlich eine individuelle Pramienerhéhung, wird diese individuelle
Pramienerhdhung der urspringlichen Pramienhdhe hinzugerechnet,
so dass alle zukuinftigen automatischen Pramienerhéhungen auf Basis
der neuen Pramienhéhe erfolgen.

15.2 Die automatische Pramienerhéhung muss bei Antragstellung
beantragt werden und kann nach Vertragsbeginn nicht mehr verein-
bart oder verandert werden.

Sie kdnnen jederzeit die automatische Pramienerhdhung mit Wirkung
ab dem nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns schriftlich
kindigen.

15.3 Sie kénnen auBerdem jederzeit die einmalige Aussetzung der
automatischen Préamienerhéhung zum néchsten Jahrestag des Ver-
sicherungsbeginns unter Hinweis auf die gewilinschte Aussetzung
schriftlich beantragen.

Sollten Sie an drei aufeinanderfolgenden Jahrestagen des Vertrags-
beginns von der automatischen Pramienerhéhung keinen Gebrauch
gemacht haben, wird die automatische Pramienerhéhung eingestellt.
Auf schriftlichen Antrag kdnnen wir lhnen das Recht auf weitere plan-
maBige Erhéhungen wieder einrdumen.

15.4 Wird das Aussetzen der automatischen Pramienerhdhung an

einem oder mehreren Jahrestag(en) des Vertragsbeginns vereinbart,
gelten die Ausflihrungen in Abschnitt 15.3.
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15.5
Nach Vertragsbeginn kénnen Sie schriftlich die Erhdhung Ihrer regel-

Individuelle Pramienerh6hung

méBigen Préamien mit Wirkung ab dem n&chsten Pramienzahlungs-
termin beantragen. Entsprechende Antrdge werden nach den zum
Zeitpunkt des Eingangs geltenden Regelungen fir zusatzliche Ein-
malpramien bearbeitet. Derzeit gelten fir individuelle Pramienerho-
hungen folgende Mindestpréamien:

jahrliche Zahlung (Mindesterhéhung pro Jahr): 325 € 338 €
halbjéhrliche Zahlung (Mindesterhéhung pro Halbjahr): 162,50 € 169 €
monatliche Zahlung (Mindesterhéhung pro Monat): 32,50 € 33,80 €

*nach Abzug der Versicherungssteuer

Sie kénnen schriftlich eine Senkung der regelméBigen Pramien mit

Wirkung ab jedem Pramienzahlungstermin beantragen. Wir priifen je-

den Antrag gesondert. In jedem Fall kann ein Antrag nur dann ange-

nommen werden, wenn die folgenden Voraussetzungen erflllt sind:

O es besteht kein Pramienrlckstand;

O die beantragte neue Héhe der regelmaBigen Pramien liegt nicht
unter den in Abschnitt 14.1.1 genannten Mindestpramien;

O der Vertragswert ist groBer als Null.

Die Senkung wird nur auf kiinftige Pramien und nicht auf Pramienzah-

lungen angewendet, die bei Inkrafttreten der Senkung bereits fallig

sind.

17.1  Sie kénnen unter folgenden Bedingungen eine Aussetzung
der Pramienzahlung flr bis zu 2 Jahre unter Beibehaltung der dann
geltenden Todesfallleistung verlangen (,Pramienaussetzung"):

a) Der Vertragswert zum Zeitpunkt der ersten nicht gezahlten regel-
maBigen Pramie muss mindestens dem 2,5-fachen der Jahresge-
samtpréamie entsprechen.

b) Die Absicht der Pramienaussetzung muss mindestens einen Mo-
nat vor dem Pramienzahlungstermin, ab dem die Aussetzung
beginnen soll, schriftlich angezeigt werden, wobei der Pramien-
zahlungstermin, ab dem die Aussetzung beginnen soll, sowie die

Dauer der Pramienaussetzung angegeben werden missen.



17.2 Waéhrend des Pramienaussetzungszeitraums berechnen wir
weiter die in Abschnitt 11 aufgefihrten falligen Gebuhren und ver-
rechnen diese mit dem Vertragswert.

17.3 Am Ende des Pramienaussetzungszeitraums muss die Zah-
lung der Pramien wieder aufgenommen werden. 30 Tage vor Ablauf
des Prédmienaussetzungszeitraums senden wir Ihnen ein Schreiben
mit der Erinnerung an die Wiederaufnahme der Pramienzahlung zu.

18.1
lichen Antrag oder infolge des Verzuges von Pramienzahlungen in ei-

Ein Pensionmaster Planner-Vertrag kann entweder auf schrift-

nen pramienfreien Vertrag umgewandelt werden.

18.2 Pramienfreistellung auf Antrag

18.2.1 Sie kdnnen jederzeit die Umwandlung in eine pramienfreie
Versicherung beantragen, indem Sie uns mitteilen, dass Sie die regel-
maBige Pramienzahlung ganz einzustellen beabsichtigen. In diesem
Fall wird der Vertrag 30 Tage nach Nichtzahlung der Pramie prémien-
frei gestellt, es sei denn, der Vertragswert ist Null, in welchem Fall der

Vertrag ohne weitere Leistungen endet.

18.2.2 Bei einem pramienfreien Vertrag wird die Todesfallleistung ge-
maB diesen Polizzenbedingungen so lange aufrechterhalten, bis der
Vertragswert (infolge der in Abschnitt 11 beschriebenen Abzilge) auf
Null sinkt, worauf der Vertrag ohne weitere Leistungen endet.

18.2.3 Ein eingeschlossener Pramienbefreiungsschutz erlischt bei

Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung.

18.3 Pramienfreistellung infolge des Verzugs der regelmaBigen
Prémienzahlung

18.3.1 Zahlen Sie eine Folgepramie nicht innerhalb von 30 Tagen
nach Falligkeit, Gbersenden wir lhnen auf Ihre Kosten eine schriftliche
Mahnung. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens
zwei Wochen. Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der ge-
setzten Frist, wird der Vertrag pramienfrei gestellt, es sei denn, der
Vertragswert ist Null, in welchem Fall der Vertrag verféllt.

18.3.2 Auf die Rechtsfolgen der Nichtzahlung weisen wir Sie in der
Mahnung hin. Bei einem pramienfreien Vertrag wird die Todesfall-
leistung, falls ausgewahlt, gemaB diesen Polizzenbedingungen auf-
rechterhalten, bis der Vertragswert (infolge der in Abschnitt 11 be-
schriebenen Abzlige) auf Null sinkt, worauf der Vertrag ohne weitere

Leistungen endet.
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18.3.3 Prémienzahlungen, die nach dem Préamienzahlungstermin
eingehen, werden dem Vertrag bei Eingang der Zahlung zugeteilt.

18.4 Die Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Um die Kosten zu decken, die uns im Zusam-
menhang mit dem Vertragsabschluss entstehen (z. B. Betrage, die an
Vermittler gezahlt werden), werden die regelméaBigen Pramien dem
Versicherungsvertrag in den ersten 5 Jahren zum Teil nicht in voller
Hoéhe in Form von Anteilen an den Fonds zugewiesen. Erst ab dem 6.
Jahr belauft sich der Zuteilungssatz immer auf jeweils 100 % der Pra-
mienzahlung (siehe auch Abschnitt 9.2 dieser Polizzenbedingungen).
Infolgedessen steht bei der Umwandlung in eine pramienfreie Versi-
cherung der Vertragswert nicht in voller Hohe der eingezahlten Pra-
mien zur Verfligung. Bei ungentigender Wertentwicklung verringert
sich der Vertragswert dartiber hinaus durch die in Abzug gebrachten
Verwaltungskosten und Gebuhren. Dies kann dazu flhren, dass der
Vertragswert schon vor Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer
aufgebraucht ist. In diesem Fall endet der Vertrag ohne weitere Leis-

tungen.

18.5 Wiederinkraftsetzung

Wir kénnen auf Antrag innerhalb von 12 Monaten nach Umwand-
lung in eine pramienfreie Versicherung (zuziiglich der Nachfrist) die
Leistungen aus dem Vertrag unter den gleichen Bestimmungen
und Bedingungen wieder in Kraft setzen. Die Zustimmung zu einem
Antrag auf eine Wiederinkraftsetzung machen wir von dem Ergeb-
nis einer erneuten Risikopriifung abhangig, d. h. wir fordern alle fur
die Prifung lhres Antrags benétigten Nachweise an, insbesondere
Gesundheitsnachweis(e) der versicherten Person(en). Voraussetzung
fur eine Wiederinkraftsetzung ist in jedem Fall, dass Sie alle ausste-
henden Pramien leisten. Wird bei einer befristeten Pramienfreistellung
die Pramienzahlung wieder aufgenommen, werden die Abschluss-
und Vertriebskosten unter Beriicksichtigung der verbleibenden Pra-
mienzahlungsdauer (maximal 30 Jahre) zu diesem Zeitpunkt neu be-
rechnet. Die Zuteilungsrate entspricht derjenigen, die unmittelbar vor
der Pramienfreistellung galt.

19.1

dem 10. Jahrestag des Vertragsbeginns das Recht, einmalige und/

Bei einem Pensionmaster Planner-Vertrag haben Sie nach

oder regelméaBige Auszahlungen vorzunehmen. Bei einem Pension-
master Investor-Vertrag ist dies ab Vertragsbeginn maglich.
Auszahlungen missen schriftlich unter Nennung der genauen Aus-
zahlungsmodalitaten beantragt werden.

Um Auszahlungen vorzunehmen, I6sen wir in entsprechendem Um-
fang dem Vertrag zugeteilte Anteile ein und zahlen den jeweiligen
Ricknahmewert der Anteile aus. Auszahlungen erfolgen an den Ver-
sicherungsnehmer, sofern kein anderer Empfanger benannt wird.
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19.2 Sind dem Vertrag Anteile in mehr als einem Fonds zugeteilt,
erfolgen Auszahlungen im proportionalen Verhaltnis aus allen mit
dem Vertrag verbundenen Fonds, sofern Sie keine anderweitigen An-
weisungen erteilen.

19.3 RegelméaBige Auszahlungen koénnen jahrlich, halbjéhrlich,
vierteljghrlich oder monatlich erfolgen. Fiir regelmaBige sowie einma-
lige Auszahlungen gilt ein Mindestbetrag von 250 €. Auszahlungen
werden nicht garantiert und erfolgen nur unter der Voraussetzung,
dass (a) dem Vertrag zum Zeitpunkt der Auszahlung eine ausreichen-
de Anzahl von Anteilen zugeteilt ist und (b) der Vertragswert nach der
Auszahlung mindestens 1.250 € betragt.

19.4 Berechnungsgrundlage: Fir bei Antragstellung beantragte
Auszahlungen werden Anteile in den Fonds zu dem in der Polizze
angegebenen Zeitpunkt zum Rlcknahmepreis eingeldst, der auf Vor-
wartsberechnungsbasis ermittelt wird. Fur nach Vertragsbeginn be-
antragte Auszahlungen werden Anteile in den Fonds zu dem in [hrem
schriftlichen Antrag angegebenen Zeitpunkt ebenfalls zum Rlcknah-
mepreis eingeldst, der auf Vorwartsberechnungsbasis ermittelt wird.

19.5 Wir teilen lhnen mit, wenn eine Auszahlung verschoben wer-
den muss (beispielsweise bei Aussetzen des Handels an einer rele-
vanten Borse; siehe hierzu auch Abschnitt 10.9).

19.6  Auf schriftlichen Antrag kdnnen Auszahlungen jederzeit unter
Einhaltung einer 3-monatigen Frist ausgesetzt oder eingestellt werden.

19.7 Auszahlungen aus einem Pensionmaster Investor und einem
Pensionmaster Planner-Vertrag innerhalb der ersten 15 Jahre der Ver-
tragslaufzeit kdnnen unter bestimmten Umsténden zu einer erhéhten
Versicherungssteuer von 11 % flihren, gegentber der urspriinglich auf
die Prémie erhobenen Versicherungssteuer von 4 %. Weitere Hinwei-
se zur Besteuerung sind Anhang 2 zu entnehmen.

19.8 Auszahlungen aus Pensionmaster Investor-Vertragen
Falls dem Vertrag Anteile sowohl aus der urspriinglichen Einmalpra-
mie als auch aus einem oder mehreren zusatzlichen Einmalpréamien
zugeteilt sind, werden von den aus der jeweiligen Einmalpramie resul-
tierenden Anteilen jeweils so viele Anteile eingeldst, wie es dem Ver-
héltnis zwischen dem aus der jeweiligen Einmalpramie resultierenden
Vertragswert und dem gesamten Vertragswert entspricht.

19.9 Nach Rentenbeginn kénnen aus dem verrenteten Vertragswert
keine Auszahlungen mehr vorgenommen werden. Bei einer gestaf-
felten Verrentung sind jedoch in Bezug auf den Ansparteil weiterhin

Auszahlungen zuldssig.
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20.1

schriftlich kindigen. Die Kiindigung wird wirksam, sobald sie uns

Sie kénnen den Vertrag wéhrend der Ansparphase jederzeit

schriftlich sowie die Polizze zugegangen ist.

20.2 Ab Rentenbeginn kann der Vertrag nicht mehr gekindigt wer-
den. Wurde eine gestaffelte Rentenauszahlung ausgewahlt, gelten fir
den Ansparteil die in Abschnitt 1.4.2.6 dargestellten Bedingungen fiir
eine Kindigung des Vertrags wahrend der Zwischenphase.

20.3 Wird der Vertrag gekilindigt, zahlen wir den Rickkaufswert.

20.4 Der Ruckkaufswert berechnet sich nach dem Ricknahme-
wert aller dem Vertrag zum Kuindigungszeitpunkt zugeteilten Anteile.
Der Ricknahmewert wird auf Vorwdartsberechnungsbasis ermittelt.
Stichtag fUr die Bewertung der Anteile ist der Tag des Zugangs aller
zur Durchfiihrung der Kindigung bendtigten Unterlagen, und zwar
Kindigungserklarung und Nachweis der Berechtigung (z. B. Polizze).

20.5 Die Ruckzahlung der Pramien kann nicht verlangt werden. Der

Rickkaufswert entspricht nicht der Summe der eingezahlten Pramien.

20.6 Bei Kindigung vor Ablauf von 15 Jahren beim Pensionmaster
Investor ab dem in der Polizze genannten Vertragsbeginn sind wir
verpflichtet, zusétzliche Versicherungssteuer auf die gezahlten Pra-
mien abzufiihren. Dieser Betrag wird vom Riickkaufswert abgezogen.
Dies gilt ebenfalls fir den Pensionmaster Planner bei Kiindigung vor
Ablauf von 15 Jahren im Falle einer nicht laufenden und/oder nicht im

Wesentlichen gleich bleibenden Prédmienzahlung.

20.7 Weitere Nachteile der Kiindigung eines Pensionmaster
Vertrags

Die Kiindigung oder Préamienfreistellung lhres Versicherungsvertrags
ist mit Nachteilen verbunden. Der Riickkaufswert liegt, besonders in
den ersten Jahren, deutlich unter der Summe der einbezahlten Préa-
mien. Aufgrund der bei Vertragsabschluss anfallenden Abschluss-
kosten steht in der ersten Zeit nach Versicherungsbeginn ein geringer
Ruckkaufswert zur Verfligung. Der Ruckkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Préami-
en. Verbindliche Rickkaufswerte kénnen aufgrund der nicht abseh-
baren Entwicklung der Investmentfonds nicht angegeben werden. Sie
kénnen jedoch der lhnen bei Vertragsabschluss Ubermittelten Mo-
dellrechnung mdgliche Versicherungsverlaufe entnehmen, die auch
die mdgliche Entwicklung der Ruckkaufswerte beinhalten. Daraus
kénnen Sie den Einfluss der anfanglichen Kosten auf die Vertragsent-
wicklung ersehen.



Im Sinne dieser Pramienbefreiung tragen die nachstehenden Begriffe
die folgende Bedeutung:

»Pramienbefreiung“: Die unter diesen Bedingungen angebotene
Pramienbefreiung.

»Beginn des Pramienbefreiungsschutzes“: Wenn der Prédmienbe-
freiungsschutz zu Vertragsbeginn beantragt wurde, ist dies das Da-
tum, an dem Sie die Polizze erhalten und gemaB dem wir die Risiken
der unter diesen Bedingungen angebotenen Pramienbefreiung Uber-
nehmen. Ist die erste Pramie zur Zeit des Eintritts des Versicherungs-
falls nach Ablauf von 14 Tagen nach Abschluss des Versicherungs-
vertrags und nach Aufforderung zur Zahlung nicht bezahlt, beginnt
der Préamienbefreiungsschutz nicht, es sei denn, Sie waren an der
rechtzeitigen Zahlung ohne eigenes Verschulden verhindert. Auf die-
se Rechtsfolgen weisen wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hin.
Wenn der Pramienbefreiungsschutz nach Vertragsbeginn beantragt
wurde oder nach einem Aussetzen dieses Schutzes wieder in Kraft
tritt, ist dies der Monat, der auf den Monat folgt, in dem der Antrag

angenommen wurde.

21.1 Verfiigbarkeit

Der Pramienbefreiungsschutz kann zu jedem Zeitpunkt hinzugefligt
bzw. gekliindigt werden. Die Pramienbefreiung kann nach Ablauf des
ersten Versicherungsjahres jederzeit von lhnen zum nachsten Préa-
mienzahlungstermin gekiindigt werden. Eine derartige Kiindigung
wird unmittelbar nach Eingang |hrer schriftlichen Mitteilung bei uns
wirksam. Es ist Ihre Aufgabe, vor Kindigung der Pramienbefreiung
mit lhrem Steuer- oder Finanzberater zu klédren, ob eine derartige
Kindigung der Pramienbefreiung steuerliche Auswirkungen hat.

21.2 Hinzufiigen des Pramienbefreiungsschutzes

nach Vertragsbeginn

Beantragen Sie den Pramienbefreiungsschutz erst nach Vertragsbe-
ginn bzw. mdchten Sie einen zuvor gekiindigten Pramienbefreiungs-
schutz wieder in Kraft setzen lassen, so machen wir die Zustimmung
zu diesem Antrag von dem Ergebnis einer (erneuten) Risikoprifung
abhéngig, d. h. wir fordern alle fur die Priifung lhres Antrags benétig-
ten Nachweise an, insbesondere Gesundheitsnachweis(e) der versi-
cherten Person(en), um eine Risikopriifung flir die Prémienbefreiung
durchfihren zu kénnen. Die uns im Rahmen der erforderlichen Ge-
sundheitspriifung entstehenden externen Kosten (insbesondere Kos-
ten fur arztliche Gutachten und Untersuchungen) stellen wir Ihnen in
Rechnung. Die Kosten werden durch das Einlésen der erforderlichen
Anzahl von Anteilen vom Vertragswert abgezogen. Die jeweiligen
Kosten sind abh&ngig vom Alter der versicherten Person(en) und der
Hoéhe der Jahrespramie. Die genaue HOhe der Kosten teilen wir lhnen
vor Bearbeitung des Antrags auf Hinzufligen des Pramienbefreiungs-
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schutzes bzw. auf Anfrage jederzeit mit.

Bei Annahme des Antrags senden wir Ihnen eine aktualisierte Polizze.
Der Pramienbefreiungsschutz tritt dann im auf den Monat der Annah-
me folgenden Monat in Kraft.

21.3 Relevante versicherte Person(en)

Die 1. und/oder 2. im Rahmen des Vertrags fiir die Ansparphase be-
nannte versicherte Person, wie in der Polizze angefiihrt, ist/sind fir
den Préamienbefreiungsschutz relevant, d. h. nur diese versicherte(n)
Person(en) kann/kdnnen einen Anspruch ausldsen, vorausgesetzt (a)
die 2. Versicherte Person ist der Ehe- oder Lebenspartner der 1. Ver-
sicherten Person und (b) eine der versicherten Personen ist der Ver-
sicherungsnehmer. Ist keine der versicherten Personen der Versiche-
rungsnehmer, ist nur die erste in der Polizze angefuhrte Versicherte
Person fur den Pramienbefreiungsschutz relevant.

21.4
21.4.1 GemaB dem in Abschnitt 21.4.5 dargelegten Versicherungs-

Pramienbefreiung

umfang zahlen wir die Pramien in Ihrem Namen, wenn ein gliltiger

Anspruch auf Pramienbefreiung vorliegt. lhre Pramien gelten, so wie

sie im Rahmen des Vertrags anfallen, wahrend der Glltigkeitsdauer

des Anspruchs als gezahlt, wenn bei einer der relevanten versicher-

ten Personen (wie in Abschnitt 21.3 definiert) wéhrend der Pramien-

zahlungsdauer bis zum Ablaufdatum Folgendes eintritt:

a) mindestens 50 % Berufsunfahigkeit infolge gesundheitlicher Be-
eintréchtigung (wie in Abschnitt 21.6.1a) definiert); oder

b) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit (wie in Abschnitt
21.6.1 b) definiert); oder

c) Berufsunféhigkeit infolge Eintritt bestimmter schwerer Erkrankun-
gen (wie in Abschnitt 21.6.1 c) definiert).

Liegt ein glltiger Anspruch gemaB den vorgenannten Voraussetzun-

gen vor, wird jede Todesfallleistung oder Leistung bei Ablauf des Ver-

trags so berechnet, als wéren die Pramien laufend von Ihnen gezahit

worden.

21.4.2 Die Pramienbefreiung kann nur gewéahlt werden, wenn die
relevante(n) versicherte(n) Person/en bei Beginn des Pramienbefrei-
ungsschutzes nicht jinger als 18 und nicht &lter als 59 ist/sind.

21.4.3 Ubt/Uben die relevante(n) versicherte(n) Person(en) einen
speziellen Beruf aus, dessen Merkmale das versicherte Risiko er-
hohen, treffen unterschiedliche maximale Altersgrenzen fir (a) die
Verflugbarkeit der Pramienbefreiung und (b) die Mdglichkeit eines
Anspruchs auf Leistung zu. Bei Auslibung einer Tatigkeit mit hohem
Risiko kdnnen wir die Vereinbarung einer Pramienbefreiung ablehnen.

21.4.4 Entsteht ein Leistungsanspruch zwischen den Prémien-
zahlungsterminen, werden keine Teilzahlungen geleistet. Sollte ein
Anspruch wahrend der Dauer einer Prédmienaussetzung geméaB
Abschnitt 17 eintreten, erlischt die Pramienaussetzung, und wir Gber-
nehmen die Pflicht zur Pramienzahlung.
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21.4.5 Der Pramienbefreiungsschutz umfasst alle zu zahlenden Pra-
mien, unter Berticksichtigung der im Rahmen der Versicherung zu
zahlenden Hochstpréamien, wie nachfolgend ausgefiihrt. Dazu zahlen
alle individuellen oder automatischen Pramienerhéhungen, die bis
zum Eintreten des Anspruchs erfolgt sind, und alle zukiinftigen auto-
matischen Pramienerhéhungen.
Die Préamienbefreiung bei Berufsunféhigkeit steht nicht zur Verfl-
gung, wenn die Héhe der bei Beginn des Pramienbefreiungsschutzes
vereinbarten, im Rahmen des Vertrags zu leistenden Préamien die un-
ten angeflihrten Hochstgrenzen Uberschreitet. Die Pramienbefreiung
bei Berufsunfahigkeit entfallt nachtréglich, wenn die Pramienhdhe die
Hoéchstgrenzen wahrend der Vertragslaufzeit aufgrund einer Préamie-
nerhdhung gemaB Abschnitt 15.5 (,Individuelle Prédmienerhéhung”)
Uberschreitet.
Die maximalen Pramien, flr die die Pramienbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit zur Verfligung steht, lauten wie folgt:
a) Vertrage, zu denen keine automatische Pramienerhdhung
vereinbart wurde:
Monatlich Halbjahrlich Jahrlich
4.150 € 25.000 € 50.000 €
b) Vertrdge, zu denen eine automatische Pramienerhohung von
2,5 % vereinbart wurde:
Monatlich Halbjahrlich Jahrlich
3.500 € 21.000 € 42.000 €
c) Vertrage, zu denen eine automatische Pramienerhohung von
5 % vereinbart wurde:
Monatlich Halbjahrlich Jahrlich
3.000 € 18.000 € 36.000 €
d) Vertrage, zu denen eine automatische Pramienerhohung von
7,5 % vereinbart wurde:
Monatlich Halbjahrlich Jahrlich
2.500 € 15.000 € 30.000 €
e) Vertrage, zu denen eine automatische Pramienerh6hung von
10 % vereinbart wurde:
Monatlich Halbjahrlich Jahrlich
2.000 € 12.000 € 24.000 €

Die oben genannten Héchstpramien stellen Nettobetrége dar.

21.4.6 Die oben angeflihrten Hochstgrenzen fiir den Versicherungs-
umfang gelten bei Beginn des Pramienbefreiungsschutzes. Jeder
Versicherungsvertrag bleibt, ungeachtet eventuell eintretender Ver-
anderungen, bis zum Ende der Vertragslaufzeit in der entsprechen-
den Kategorie.

21.4.7 Die Pramienbefreiungsgebuhr entspricht den Kosten des Pra-
mienbefreiungsschutzes aller relevanten versicherten Personen bis
zum n&chsten falligen Gebuhrentermin. Diese GebUhr ist in Abschnitt
11.3.2 erlautert.

21.5 Ablaufdatum und Pramienzahlung
21.5.1 Der Anspruch auf Pramienbefreiung erlischt in folgenden Féllen:
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(@) wenn fur die relevante(n) versicherte(n) Person(en) nicht mehr
Berufsunféhigkeit von mindestens 50 % aufgrund von gesund-
heitlicher Beeintrachtigung oder Berufsunfahigkeit infolge Pflege-
bedurftigkeit oder Berufsunfahigkeit infolge Auftreten bestimmter
schwerer Erkrankungen vorliegt;

(b) beim Tod der relevanten versicherten Person, flr die Berufsunfa-
higkeit vorliegt;

(c) bei Ablauf der Pramienzahlungsdauer;

(d) mit Vollendung des 65. Lebensjahres der relevanten versicherten
Person(en).

21.5.2 Bis eine endgiiltige Entscheidung bezliglich des Pramienbe-

freiungsanspruchs getroffen wird, besteht fir Sie die Verpflichtung

zur Pramienzahlung. Wird der Pramienbefreiungsanspruch bewilligt,
erstatten wir die wéhrend des Zeitraums zwischen Eingang und An-
nahme des Leistungsanspruchs gezahlten Prdmien zurtick. Wahl-
weise sind wir auf lhren Wunsch auch bereit, ab dem Monat nach

Eingang des Antrags auf Prdmienbefreiung zukinftige Prdmien ohne

Berechnung von Zinsen aufzuschieben, bis eine endgiltige Entschei-

dung bezlglich des Pramienbefreiungsanspruchs getroffen wird.

21.5.3 Wird der Pramienbefreiungsanspruch abgelehnt, missen
von uns aufgeschobene Préamien ab dem Monat nach Eingang der
vollstéandigen von lhnen zur Uberpriifung vorzulegenden Unterlagen
gemaB Abschnitt 21.8.1 bis einschlieBlich des Monats, in dem die
Entscheidung Uber die Versicherungsleistung getroffen wird, nicht
nachgezahlt werden. Wird ein neuer Anspruch angemeldet, gewah-
ren wir keinen Aufschub zukinftiger Pramien.

21.6 Was bedeutet Berufsunfahigkeit im Sinne

dieser Bedingungen?

21.6.1 Der Begriff Berufsunfahigkeit bedeutet:

a) Berufsunféhigkeit infolge gesundheitlicher Beeintrachtigung

O Wenn vorhersehbar ist, dass die relevante versicherte Person
wahrscheinlich flr einen ununterbrochenen Zeitraum von mehr
als 6 Monaten infolge Krankheit, Kérperverletzung, Gebrechen
oder Schwéche der geistigen oder korperlichen Kréfte auBerstan-
de sein wird, ihren zuletzt vor Eintritt der Berufsunfahigkeit aus-
gelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
gestaltet war, auszuliben oder

O wenn die relevante versicherte Person fiir einen ununterbroche-
nen Zeitraum von 6 Monaten infolge Krankheit, Kérperverletzung,
Gebrechen oder Schwache der geistigen oder kérperlichen Krafte
auBerstande gewesen ist, ihren zuletzt vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung gestaltet war, auszuiiben.

b) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit
Falls die relevante versicherte Person in erheblichem Umfang tag-
lich der Unterstiitzung einer anderen Person in einem der nach-
stehenden Falle bedarf:

O Fortbewegen im Zimmer, auch bei Inanspruchnahme einer Geh-



hilfe oder eines Rollstuhls
O Aufstehen und Zubettgehen
O Einnehmen von Mahlzeiten trotz krankengerechter Hilfsmittel
O Verrichten der Notdurft
oder falls die relevante versicherte Person dauernd bettlagerig ist
oder aufgrund einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinde-
rung sich selbst oder andere geféhrdet und deshalb stéandiger Beauf-
sichtigung bedarf.
Diese gesundheitliche Einschrdnkung muss voraussichtlich tber ei-
nen ununterbrochenen Zeitraum von wenigstens 6 Monaten andau-
ern. Hat die gesundheitliche Einschréankung bereits fir einen unun-
terbrochenen Zeitraum von 6 Monaten bestanden, so wird davon
ausgegangen, dass diese Situation seit Eintritt der Pflegebedurftig-
keit vorliegt. Pflegebediirftigkeit liegt jedoch nicht vor bei Inkontinenz
von Darm oder Blase, soweit man damit durch sachgerechte Hilfsmit-
tel zurechtkommen kann.
Vorlibergehende Verbesserungen und Verschlechterungen des Ge-
sundheitszustands bleiben unberlicksichtigt. Eine Verschlechterung
oder Verbesserung gilt dann nicht als voribergehend, wenn sie lan-
ger als 3 Monate anhalt.

¢) Berufsunfahigkeit infolge Eintritt bestimmter schwerer Erkrankungen

Unbeschadet des Vorstehenden, wenn die relevante versicherte Per-
son eines der folgenden Ereignisse erleidet und der Eintritt dieses
Ereignisses eindeutig von einem Facharzt oder einer Fachklinik diag-
nostiziert wurde und objektiv und nachweisbar durch klinische, radio-

logische, histologische oder Laboratoriums-Befunde bestatigt wird.

Krebs

Maligne Tumore, die durch unkontrolliertes Wachstum und Streuung

von malignen Zellen und durch Eindringen in das Kérpergewebe cha-

rakterisiert sind. Unter den Begriff Krebs fallen auch Leukdmie und
die Hodgkin'sche Krankheit.

Folgende Krebsarten sind jedoch ausgeschlossen:

O alle Tumore, die histologisch als pramaligne, nicht-invasiv oder als
Carcinomata in situ beschrieben sind;

O alle Tumore der Prostata, sofern sie nicht histologisch mit einem
Gleasonwert von Uber 6 klassifiziert werden oder mindestens bis
zu einer TNM-Klassifikation von T2NOMO fortgeschritten sind;

O alle Formen von Lymphomen bei gleichzeitig vorliegender HIV-
Infektion;

O Kaposisarkome bei gleichzeitig vorliegender HIV-Infektion;

O alle Hauttumore auBer invasiv wachsenden malignen Melanomen.

Erfolgt die Diagnose allerdings innerhalb der ersten 90 Tage nach Be-

ginn des Pramienbefreiungsschutzes, kann aufgrund dieser diagnos-

tizierten Leiden kein Anspruch geltend gemacht werden.

Bypassoperation an den HerzkranzgefaBBen

Durchflihrung einer Operation am offenen Herzen auf Anraten eines
Kardiologen, um eine Einengung oder den Verschluss eines oder
mehrerer HerzkranzgeféBe mittels eines Bypasstransplantats zu kor-
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rigieren. Ballonangioplastie, Laserbehandlung sowie andere Eingriffe
sind ausgeschlossen.

Erfolgt die Diagnose jedoch innerhalb der ersten 90 Tage nach Be-
ginn des Pramienbefreiungsschutzes, kann aufgrund dieser diagnos-
tizierten Leiden kein Anspruch geltend gemacht werden.

Herzinfarkt

Absterben eines Teils des Herzmuskels aufgrund unzureichender
Blutzufuhr, das zu folgenden Anzeichen von akutem Myokardinfarkt
geflhrt hat:

O typische Brustschmerzen;

O neu auftretende, charakteristische EKG-Veranderungen;

O charakteristische Erhdhung der herzmuskelspezifischen Enzym-
aktivitat von Troponin sowie anderen biochemischen Markern.
Alle oben angeflihrten Symptome miissen einen eindeutigen akuten
Myokardinfarkt belegen. Andere akute Koronarsyndrome, insbeson-
dere Angina Pectoris, werden von dieser Definition nicht abgedeckt.

Nierenversagen

Endstadium des Nierenversagens, das ein chronisches, nicht mehr
behebbares Funktionsversagen beider Nieren aufweist und aufgrund
dessen entweder eine regelméaBige Dialyse oder eine Nierentrans-
plantation eingeleitet wird.

Der Anspruch auf Pramienbefreiung entsteht nur nach Beginn der
Dialyse, nach der Nierentransplantation oder nach Aufnahme in eine
offizielle Transplantationswarteliste.

Multiple Sklerose

Eine eindeutige Diagnose einer Multiplen Sklerose durch einen Neu-

rologen, die alle der folgenden Kriterien erfillt:

O Vorliegen einer andauernden Beeintrachtigung der motorischen
oder sensorischen Funktionen, die kontinuierlich flr einen Zeit-
raum von mindestens sechs Monaten angedauert haben muss;

O Bestatigung der Diagnose durch nachweisbare pathologische Be-
funde in den zum Zeitpunkt des Leistungsanspruchs geltenden
Diagnosetechniken.

Schlaganfall
Ein zerebrovasculdrer Vorfall, der eine dauerhafte neurologische
Schéadigung nach sich zieht. Speziell transitorische ischdmische At-

tacken sind ausgeschlossen.

21.6.2 Berufsunféhigkeit aufgrund gesundheitlicher Beeintrachti-

gung liegt nicht vor, wenn die relevante versicherte Person in zumut-

barer Weise

a) eine Erwerbstatigkeit auslibt, aus der sie ein Einkommen erzielt,
das in etwa dem ihr aus ihrer zuletzt ausgeubten beruflichen Ta-
tigkeit (vor Eintritt der Berufsunfahigkeit von 50 %) zuflieBenden
Einkommen entspricht, oder

b) nach einer wirtschaftlich tragbaren Umorganisation weiterhin als
Selbststéndiger innerhalb ihres Betriebs tatig sein kann.
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21.6.3 Falls die relevante versicherte Person zum Zeitpunkt des Ein-

tretens der Berufsunféhigkeit von 50 % keine Tatigkeit austbt, aus

der sie ein Einkommen bezieht, dann legen wir flr die Berechnung

geman Abschnitt 21.6.2 a) ein Brutto-Jahreseinkommen in Héhe von
12.000 € zugrunde.

21.6.4 Im Sinne von Abschnitt 21.6.2 bedeutet ,,in zumutbarer Wei-

Se“

ohne Einschrankungen, dass die Tatigkeit nicht mehr als im

zuletzt ausgelibten Beruf zulasten der Gesundheit der relevanten

versicherten Person geht und das Jahreseinkommen aus dem Be-

schéftigungsverhéltnis nicht so weit unter dem Einkommen des zu-

letzt ausgelibten Berufs liegt, dass die erreichte Lebensstellung nicht

beibehalten werden kann. Im Falle eines Brutto-Jahreserwerbsein-

kommens von bis zu 75.000 € wird eine Einkommensminderung von

10 % als zumutbar erachtet, im Falle eines Jahreseinkommens von

mehr als 75.000 € eine Einkommensminderung von bis zu 30 %.

21.6.5 Die Pramienbefreiung wird auch dann fortgefiihrt, wenn die

relevante versicherte Person aus dem Berufsleben ausscheidet. Soll-

te die Pramienbefreiung dann eintreten, wenn die relevante versi-

cherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden ist, d. h. bei voll-

stéandiger Aufgabe jeglicher Erwerbstatigkeit, werden die folgenden

Kriterien zu ,Beruf" und ,Letzte Lebensstellung" angewendet, um zu

beurteilen, ob fur die relevante Person Berufsunféhigkeit von mindes-

tens 50 % aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigung vorliegt:

a)

Fur die Dauer von bis zu 5 Jahren nach Ausscheiden der rele-
vanten versicherten Person aus dem Arbeitsleben, die von der
relevanten versicherten Person ausgeibte Tatigkeit und erreichte
Lebensstellung vor deren Ausscheiden aus dem Arbeitsleben.
Nach Ablauf von 5 Jahren nach dem Ausscheiden der relevanten
versicherten Person aus dem Arbeitsleben, eine Tétigkeit, die von
der relevanten versicherten Person aufgrund ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten ausgelibt werden kénnte und die der Lebensstellung
entspricht, die die relevante versicherte Person erreicht hatte, als
sie aus dem Arbeitsleben ausschied.

21.6.6 Falls fir die relevante versicherte Person aufgrund schwerer Er-

krankungen Berufsunfahigkeit vorliegt, zahlen wir die Préamien fir eine

Dauer von 2 Jahren. Nach Ablauf von 2 Jahren zahlen wir die Pramien

nur dann weiter, wenn fiir die relevante versicherte Person Berufsunfa-

higkeit von mindestens 50 % infolge gesundheitlicher Beeintrachtigung

oder Berufsunféhigkeit infolge von Pflegebediirftigkeit vorliegt.

21.6.7 Im Rahmen der Vertragslaufzeit kénnen Sie mehrere Antrége

auf Pramienbefreiung stellen. Wir gewahren Pramienbefreiung jedoch

nur einmal fir jede der oben angefiihrten schweren Erkrankungen.

21.7

Ausschluss des Pramienbefreiungsschutzes

Die Prémienbefreiung wird grundsétzlich unabhangig davon gewéhrt,

wie es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist, jedoch werden bestimm-

te Ursachen vom Pramienbefreiungsschutz ausgeschlossen, namlich

wenn die Berufsunfahigkeit aufgrund folgender Umstande eintritt:
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a)

Mittelbar oder unmittelbar durch Kriegsereignisse oder innere
Unruhen, sofern die relevante versicherte Person auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat. Diese Einschrédnkung des Préa-
mienbefreiungsschutzes gilt nicht, wenn die relevante versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wéhrend
eines Aufenthaltes auBerhalb der Européischen Union ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war. Wir gewéhren darlber
hinaus Leistungen, wenn die relevante Person als Mitglied der
Osterreichischen Streitkrafte, Polizei oder des Grenzschutzes mit
Mandat der NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistun-
gen oder friedenssichernden MaBnahmen auBerhalb der territori-
alen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt;

durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die relevante versicherte Per-
son; fahrlassige VerstoBe (z. B. StraBenverkehrsdelikte) sind von
diesem Ausschluss nicht betroffen;

durch absichtliche Herbeifllhrung von Krankheit oder Kréaftever-
fall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn Sie jedoch nachweisen, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhaf-
ter Stoérung der Geistestéatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie vorsétzlich die
Berufsunféhigkeit der relevanten versicherten Person herbeige-
flhrt haben;

durch Strahlung infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhnlichem MaBe
gefahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und Be-
kédmpfung des Einsatzes einer Katastrophenschutzbehoérde oder
vergleichbarer Einrichtungen bedarf oder bedurft hatte.

21.8 Mitwirkungspflichten

21.8.1 Werden Pramienbefreiungen gefordert, missen Sie Nach-

weise fur die Berufsunfahigkeit der relevanten versicherten Person

vorlegen. Hierzu sind unverzlglich alle folgenden Unterlagen bei uns

einzureichen:

a)
b)

Eine Darstellung der Ursache flr den Eintritt der Berufsunfahigkeit;
ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die relevante versicherte
Person behandeln oder behandelt oder untersucht haben, Uber
Ursache, Beginn, Art und Verlauf der Gesundheitsstérung, deren
Auswirkungen auf die korperlichen, geistigen oder seelischen
Funktionen, die bisherige und voraussichtliche Dauer der Ge-
sundheitsstérung sowie dartiber, in welchem MaBe die Fahigkeit
beeintrachtigt wird, dem bei Eintritt des Ereignisses, das den An-
spruch ausldst, ausgelibten Beruf nachgehen zu kdnnen;
Unterlagen Uber die von der relevanten versicherten Person durch
Ausbildung und Erfahrung erworbenen beruflichen Fahigkeiten
und Kenntnisse, Uber ihren Beruf, ihre Stellung und Tatigkeit zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber die ein-
getretenen Verdnderungen.



Die fur das Beschaffen und Vorlegen der Unterlagen bei uns entste-
henden Kosten gehen zu lhren Lasten.

21.8.2 Wir kdnnen jederzeit auf eigene Kosten weitere arztliche
Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte verlangen sowie
notige Nachweise, einschlieBlich Nachweise Uber die finanziellen Ver-
héltnisse (z. B., jeweils uneingeschrankt, Steuerbescheide, Bilanzen,
Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- oder Gehaltsabrechnungen)
und Uber dort aufgetretene Verédnderungen, insbesondere zusétzliche
Informationen und Erlauterungen anfordern.

21.8.3 Die relevante versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser
und sonstige Gesundheitseinrichtungen sowie Alten- und Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird,
sowie Pflegepersonal, andere Personenversicherer und Behdrden zu
ermachtigen, uns auf Verlangen jederzeit Auskunft zu erteilen. Die be-
fragten Personen sind uns gegeniber von ihrer Schweigepflicht zu
entbinden.

21.8.4 Wenn eine Mitwirkungspflicht nach Abschnitt 21.8 von der
relevanten versicherten Person oder Ihnen vorsétzlich oder grob fahr-
lassig nicht erfillt wird, sind wir von der Leistungspflicht befreit. Bei
grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die An-
spriiche aus dem Pramienbefreiungsschutz insoweit erhalten, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang der
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats, in welchem die Mitwir-
kungspflicht erfiillt wird, zur Leistung gemaB diesen Bedingungen
verpflichtet.

21.8.5 Lebt die relevante versicherte Person auBerhalb der Europé-
ischen Union, kdnnen wir jederzeit verlangen, dass die zur Feststel-
lung der Berufsunfahigkeit notwendigen arztlichen Untersuchungen
in Osterreich durchgefiihrt werden.

21.8.6 Wir kommen fiir die notwendigen Untersuchungskosten, nicht
aber flr Reise- oder Unterbringungskosten auf.

21.8.7 Die in Abschnitt 8 dargelegte vorvertragliche Anzeigepflicht
trifft auch auf die Pramienbefreiung zu. Wir kdnnen jedoch innerhalb
von drei Jahren nach Abschluss der Versicherung vom Versiche-
rungsvertrag zurlicktreten, sollten die Informationen und Umsténde,
die fiir die Ubernahme des Risikos relevant sind, von der relevanten
versicherten Person oder lhnen nicht oder nicht richtig angegeben
worden sein.

21.9 Vorgehensweise
21.9.1 Nach Priifung der Unterlagen teilen wir mit, ob und fiir wel-
chen Zeitraum wir die Gewahrung der Leistung zusagen.

21.9.2 Wir haben das Recht, eine zeitliche Begrenzung fir die Leis-
tungspflicht anzugeben, falls sich die Umsténde fir die Beurteilung
der Frage, ob eine Berufsunféhigkeit von 50 % vorliegt, innerhalb
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von 3 Jahren, ausgehend vom Eingangsdatum des Antrages, dndern

kénnten.

21.9.3 Nach Anerkennung der Leistungspflicht haben wir jederzeit
das Recht, das kontinuierliche Bestehen der Berufsunféhigkeit von
50 % und das Weiterleben der relevanten versicherten Person(en) zu
Uberprufen.

21.9.4 Wir kénnen jederzeit zur Nachprifung auf eigene Kosten sach-
dienliche Auskinfte und einmal jahrlich eine umfassende Untersu-
chung der relevanten versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Es gelten die Bedingungen gemaB Abschnitt
21.8.2.

21.9.5 Liegt eine Berufsunfahigkeit von 50 % nicht mehr vor, stel-
len wir die Leistungen ein. Eine derartige Entscheidung wird lhnen
durch uns mitgeteilt. Die Zahlungseinstellung wird wirksam am Ende
des Monats, der der Einstellungsmitteilung an Sie folgt, friihestens
jedoch zu Beginn der darauf folgenden Pramienzahlungsfrist. Zu die-
sem Zeitpunkt muss auch die Pramienzahlung wieder aufgenommen

werden.

21.10 Recht auf Erhohung der Gebiihren

fur die Pramienbefreiung

21.10.1 GemaB § 41 des Versicherungsvertragsgesetzes sind wir be-
rechtigt, die Gebuhren fir den Versicherungsschutz unter bestimmten
Voraussetzungen zu erhdhen oder den Versicherungsschutz zu kin-
digen. Von diesem Recht werden wir keinen Gebrauch machen.

21.10.2 Bei einer Veranderung des Leistungsbedarfs gegenliber den
bei Vertragsabschluss zugrunde gelegten technischen Berechnungs-
grundlagen sind wir nach MaBgabe des Rechtsgedankens des § 172
des Versicherungsvertragsgesetzes berechtigt, auch die Gebuhren flr
bestehende Versicherungen zu erhéhen, um dauerhaft die Einhaltung
der Leistungszusage jederzeit garantieren zu kénnen. Wir werden
jedoch von diesem dem Schutz der Gemeinschaft der Versicherten
dienenden Recht nur unter auBergewoéhnlichen Umstéanden und nur
in dem aufgrund der Veranderung erforderlichen Umfang Gebrauch
machen. Sie kdnnen verlangen, dass statt der Erhéhung der Pramie
der Vertrag mit gleichbleibender Pramie und angemessen gednderten
Leistungen fortgesetzt wird.

Wir kdnnen den Inhaber der Polizze als berechtigt ansehen, Uber die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen. Wir kénnen aber
verlangen, dass der Inhaber der Polizze seine Berechtigung nachweist.
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23.1

behalten wir uns ein Sonderkindigungsrecht vor, wenn Sie innerhalb

Aufgrund der Vorgaben britischen Unternehmenssteuerrechts

von 12 Monaten nach Vertragsbeginn lhren Wohnsitz/Sitz nach GroB3-
britannien (einschlieBlich Nordirland) verlegen (oder der Vertrag an
eine nattrliche/juristische Person mit Wohnsitz/Sitz in GroBbritannien
abgetreten oder Ubertragen wird). Wir heben in einem solchen Fall
den Vertrag auf, und der Rickkaufswert wird zahlbar. Die Zahlung
erfolgt an den von Ihnen oder dem Abtretungsglaubiger zu benen-
nenden Zahlungsempfénger.

23.2 Im Hinblick auf Abschnitt 23.1 gilt GroBbritannien als lhr/des
Abtretungsglaubigers Wohnsitz, wenn dort lhr/sein Lebensmittel-
punkt (wesentliche Interessen wirtschaftlicher, familidrer und sozialer
Art) liegt. Wenn Sie/der Abtretungsgléubiger eine juristische Person
sind/ist, gilt GroBbritannien nicht als Sitz, wenn die juristische Person
nicht in einem Teil von GroBbritannien und Nordirland, dazu z&hlen
nicht die Kanalinseln, die Isle of Man oder Gibraltar, gegriindet wurde
oder ihre Geschéfte nicht aus GroBbritannien (einschlieBlich Nordir-
land) heraus gefuihrt und geleitet werden.

Dieser Vertrag unterliegt dsterreichischem Recht. Fir Streitigkeiten
aufgrund dieses Vertrags sind die Gerichte zustandig, in deren Bezirk
Sie lhren Wohnsitz haben. Etwaige sonstige gesetzliche Gerichts-
sténde flr Anspriiche lhrerseits oder seitens der Bezugsberechtigten
werden dadurch nicht ausgeschlossen.

25.1
mussen stets schriftlich erfolgen. Sie kdnnen diese gerne an unseren

Mitteilungen, die das bestehende Vertragsverhéltnis betreffen,

Servicepartner in Osterreich (Clerical Medical Osterreich, Zweignie-
derlassung der Heidelberger Leben — Clerical Medical Management
GmbH, Millennium Tower 15. OG, Handelskai 94-96, A-1200 Wien)
richten. Mitteilungen an Clerical Medical werden wirksam, sobald sie
Clerical Medical oder unserem Servicepartner Clerical Medical Oster-
reich zugegangen sind. Da unsere Vertrage ausschlieBlich von unab-
h&ngigen Vermittlern vertrieben werden, sind diese nicht bevollméch-
tigt, Mitteilungen fir uns entgegenzunehmen oder deren Eingang flr
uns zu bestétigen.
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25.2 Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sowie
die Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Versiche-
rungsvertrag sind uns gegentber nur und erst dann wirksam, wenn

sie uns von lhnen schriftlich angezeigt worden sind.

25.3 Sie sind verpflichtet, uns eine Anderung lhrer Postanschrift
unverziglich mitzuteilen. Anderenfalls kdnnen fir Sie Nachteile ent-
stehen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
schriebenem Brief an die uns zuletzt bekannte Anschrift senden kon-
nen. In diesem Fall wird unsere Erkldrung zu dem Zeitpunkt wirksam,
in dem sie lhnen ohne Anderung der Anschrift bei regularer Beférde-
rung zugegangen waére.

25.4 Wenn Sie Ihren Wohnort auBerhalb Europas nehmen, mus-
sen Sie uns eine Person innerhalb Osterreichs benennen, die bevoll-
méachtigt ist, unsere Erkldrungen an Sie entgegenzunehmen.

Einmal pro Jahr unterrichten wie Sie mit einem Kontoauszug Uber die
Entwicklung lhres Vertrags.

Sie kdnnen darlber hinaus jederzeit weitere Informationen (z. B. Kon-
toauszug, Ruckkaufswert etc.) zu lhrem Vertrag anfragen. Informati-
onen zur Wertentwicklung der Fonds kénnen auch auf der Website
www.clericalmedical.at eingesehen werden. Insbesondere wird dort
der Rucknahmepreis der Anteile veréffentlicht.

Etwa 3 Monate vor Ablauf des Vertrags erinnern wir Sie schriftlich
an das Ablaufdatum und bitten um die fir die Zahlung bendtigten
Angaben.



§ 3 Konsumentenschutzgesetz

§ 3 (1) Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung weder in den
vom Unternehmer firr seine geschaftlichen Zwecke dauernd beniitz-
ten Rdumen noch bei einem von diesem dafir auf einer Messe oder
einem Markt bentitzten Stand abgegeben, so kann er von seinem
Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlicktreten. Dieser Rucktritt kann
bis zum Zustandekommen des Vertrags oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer
Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des Unter-
nehmers, die zur Identifizierung des Vertrags notwendigen Angaben
sowie eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthélt, an den Ver-
braucher, friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrags
zu laufen. Diese Belehrung ist dem Verbraucher anlasslich der Entge-
gennahme seiner Vertragserklarung auszufolgen. Das Ruicktrittsrecht
erlischt bei Versicherungsvertragen spatestens einen Monat nach
Zustandekommen des Vertrags.

§ 3 (2) Das Rucktrittsrecht besteht auch dann, wenn der Unterneh-
mer oder ein mit ihm zusammenwirkender Dritter den Verbraucher im
Rahmen einer Werbefahrt, einer Ausflugsfahrt oder einer &hnlichen
Veranstaltung oder durch persoénliches, individuelles Ansprechen auf
der StraBe in die vom Unternehmer fir seine geschaftlichen Zwecke
beniitzten Rdume gebracht hat.

§ 3 (8) Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem Unterneh-
mer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses Ver-
trags angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrags keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen
sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Unternehmern auBer-
halb ihrer Geschéftsraume geschlossen werden und das verein-
barte Entgelt 15 Euro oder wenn das Unternehmen nach seiner
Natur nicht in stndigen Geschaftsrdumen betrieben wird und das
Entgelt 45 Euro nicht Ubersteigt.

§ 3 (4) Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schrift-
form. Es genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstlick, das seine
Vertragserklarung oder die des Unternehmers enthélt, dem Unterneh-
mer oder dessen Beauftragten, der an den Vertragsverhandlungen
mitgewirkt hat, mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen lIasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhal-

tung des Vertrags ablehnt. Es gentigt, wenn die Erklarung innerhalb
des im Abs. 1 genannten Zeitraumes abgesendet wird.

§ 3 (5) Der Verbraucher kann ferner von seinem Vertragsantrag oder
vom Vertrag zurticktreten, wenn der Unternehmer gegen die gewer-
berechtlichen Regelungen Uber das Sammeln und die Entgegen-
nahme von Dienstleistungen Uber das Aufsuchen von Privatpersonen
oder Uber die Entgegennahme von Bestellungen auf Waren (§§ 54,
57 und 59 GewO 1994) verstoBen hat. Die Bestimmungen des Abs.
1 und 4 sind auch auf dieses Rucktrittsrecht anzuwenden. Es steht
dem Verbraucher auch in den Féllen des Abs. 3 zu.

§ 3a Konsumentenschutzgesetz

§ 3a (1) Der Verbraucher kann von seinem Vertragsantrag oder vom
Vertrag weiters zurticktreten, wenn ohne seine Veranlassung fir seine
Einwilligung maBgebliche Umstande, die der Unternehmer im Zuge
der Vertragsverhandlungen als wahrscheinlich dargestellt hat, nicht
oder nur in erheblich geringerem AusmaB eintreten.

§ 3a (2) MaBgebliche Umstande im Sinn des Abs. 1 sind

1. die Erwartung der Mitwirkung oder Zustimmung eines Dritten, die
erforderlich ist, damit die Leistung des Unternehmers erbracht
oder vom Verbraucher verwendet werden kann,

2. die Aussicht auf steuerrechtliche Vorteile,

3. die Aussicht auf eine 6ffentliche Férderung und

4. die Aussicht auf einen Kredit.

§ 3a (3) Der Ricktritt kann binnen einer Woche erklart werden. Die
Frist beginnt zu laufen, sobald flr den Verbraucher erkennbar ist,
dass die in Abs. 1 genannten Umstande nicht oder nur in erheblich
geringerem AusmasB eintreten und er eine schriftliche Belehrung tiber
dieses Rucktrittsrecht erhalten hat. Das Rucktrittsrecht erlischt je-
doch spétestens einen Monat nach der vollstandigen Erflllung des
Vertrags durch beide Vertragspartner, bei Bank- und Versicherungs-
vertrdgen mit einer ein Jahr Ubersteigenden Vertragsdauer spates-

tens einen Monat nach dem Zustandekommen des Vertrags.

§ 3a (4) Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu, wenn

1. er bereits bei den Vertragsverhandlungen wusste oder wissen
musste, dass die maBgeblichen Umsténde nicht oder nur in er-
heblich geringerem AusmaB eintreten werden,

2. der Ausschluss des Rucktrittsrechts im Einzelnen ausgehandelt
worden ist oder

3. der Unternehmer sich zu einer angemessenen Anpassung des
Vertrags bereit erklart.

§ 3a (5) Fur die Rucktrittserklarung gilt § 3 Abs. 4 sinngemaB.

§ 5b Versicherungsvertragsgesetz

§ 5b (1) Gibt der Versicherungsnehmer seine schriftliche Vertrags-
erklarung dem Versicherer oder seinem Beauftragten personlich ab,
so hat dieser ihm unverzlglich eine Kopie dieser Vertragserklarung
auszuhandigen.
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§ 5b (2) Der Versicherungsnehmer kann binnen zweier Wochen vom

Vertrag zurticktreten, sofern er

1. entgegen Abs. 1 keine Kopie seiner Vertragserklarung erhalten hat,

2. die Versicherungsbedingungen einschlieBlich der Bestimmungen
Uber die Festsetzung der Pramie, soweit diese nicht im Antrag
bestimmt ist, und {iber vorgesehene Anderungen der Pramie nicht
vor Abgabe seiner Vertragserkldrung erhalten hat oder

3. die in den §§ 9a und 18b VAG und, sofern die Vermittlung durch
einen Versicherungsvermittler in der Form ,Versicherungsagent"
erfolgte, die in den §§ 137f Abs. 7 bis 8 und 137g GewO 1994 un-
ter Beachtung des § 137h GewO 1994 vorgesehenen Mitteilungen
nicht erhalten hat.

§ 5b (3) Dem Versicherer obliegt der Beweis, dass die in Abs. 2 Z 1
und 2 angefihrten Urkunden rechtzeitig ausgefolgt und die in Abs. 2
Z 3 angefiihrten Mitteilungspflichten rechtzeitig erfiillt worden sind.

§ 5b (4) Die Frist zum Rucktritt nach Abs. 2 beginnt erst zu laufen,
wenn die in Abs. 2 Z 3 angefiihrten Mitteilungspflichten erfillt worden
sind, dem Versicherungsnehmer die Polizze und die Polizzenbedin-
gungen ausgefolgt worden sind und er Uber sein Ricktrittsrecht be-
lehrt worden ist.

§ 5b (5) Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtwirksamkeit der Schrift-
form; es gentigt, wenn die Erklarung innerhalb der Frist abgesendet
wird. Das Rucktrittsrecht erlischt spatestens einen Monat nach Zu-
gang der Polizze einschlieBlich einer Belehrung Uber das Ricktritts-
recht. Hat der Versicherer vorlaufige Deckung gewahrt, so geblhrt
ihm hiefiir die ihrer Dauer entsprechende Pramie.

§ 5b (6) Das Rucktrittsrecht gilt nicht, wenn die Vertragslaufzeit weni-
ger als sechs Monate betragt.

§ 165 Versicherungsvertragsgesetz

§ 165 (1) Sind laufende Pramien zu entrichten, so kann der Versiche-
rungsnehmer das Versicherungsverhaltnis jederzeit fir den Schluss
der laufenden Versicherungsperiode kiindigen.

§ 165 (2) Ist eine Kapitalversicherung flir den Todesfall in der Art ge-
nommen, dass der Eintritt der Verpflichtung des Versicherers zur Zah-
lung des vereinbarten Kapitals gewiss ist, so steht das Kiindigungs-
recht dem Versicherungsnehmer auch dann zu, wenn die Pramie in
einer einmaligen Zahlung besteht.

§ 165a Versicherungsvertragsgesetz

§ 165a (1) Der Versicherungsnehmer ist berechtigt, binnen 30 Tagen
nach dem Zustandekommen des Vertrags von diesem zuriickzutre-
ten. Hat der Versicherer vorlaufige Deckung gewahrt, so gebuhrt ihm
hieflr die ihrer Dauer entsprechende Pramie.

§ 165a (2) Hat der Versicherer der Verpflichtung zur Bekanntgabe
seiner Anschrift (§ 9a Abs. 1 Z 1 VAG) nicht entsprochen, so beginnt
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die Frist zum Rucktritt nach Abs. 1 nicht zu laufen, bevor dem Ver-

sicherungsnehmer diese Anschrift bekannt wird.

§ 165a (3) Die vorstehenden Absatze gelten nicht fir Gruppenversi-
cherungsvertrage und fiir Vertrage mit einer Laufzeit von héchstens
sechs Monaten.

§ 8 Fern-Finanzdienstleistungs-Gesetz
§ 8 (1) Der Verbraucher kann vom Vertrag oder seiner Vertragserkla-
rung bis zum Ablauf der in Abs. 2 genannten Fristen zurlicktreten.

§ 8 (2) Die Ruicktrittsfrist betragt 14 Tage, bei Lebensversicherungen
im Sinn der Richtlinie 2002/83/EG Uber Lebensversicherungen, ABI.
Nr. L 345 vom 19. Dezember 2002, S. 1, und bei Fernabsatzvertra-
gen Uber die Altersversorgung von Einzelpersonen aber 30 Tage. Die
Frist ist jedenfalls gewahrt, wenn der Rucktritt schriftlich oder auf ei-
nem anderen, dem Empfanger zur Verfligung stehenden und zugang-
lichen dauerhaften Datentrager erklart und diese Erklarung vor dem
Ablauf der Frist abgesendet wird.

§ 8 (3) Die Riicktrittsfrist beginnt mit dem Tag des Vertragsabschlus-
ses. Bei Lebensversicherungen (Abs. 2) beginnt die Frist mit dem
Zeitpunkt, zu dem der Verbraucher tUber den Abschluss des Vertrags
informiert wird.

§ 8 (4) Hat aber der Verbraucher die Vertragsbedingungen und Ver-
triebsinformationen erst nach Vertragsabschluss erhalten, so beginnt
die Rucktrittsfrist mit dem Erhalt aller dieser Bedingungen und Infor-
mationen.

§ 8 (5) Innerhalb der Ruicktrittsfrist darf mit der Erfillung des Vertrags
erst nach ausdriicklicher Zustimmung des Verbrauchers begonnen

werden.



Die folgenden Ausflhrungen enthalten Informationen Uber die fir
Ihren Lebensversicherungsvertrag geltenden Steuerregelungen. Wir
sind dabei von dem Gesetzesstand zum Zeitpunkt der Drucklegung
(Juni 2011) ausgegangen.

Versicherungssteuer

Versicherungssteuerpflicht besteht fir natlrliche und juristische Per-
sonen, die bei der Prdmienzahlung ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen
Aufenthalt bzw. ihre Betriebsstétte in Osterreich haben. Versiche-
rungspramien unterliegen gemas § 1 VersStG grundsétzlich der Ver-
sicherungssteuer. Der Steuersatz betragt gemaB § 6 Abs. 1 VersStG
4 % der zu zahlenden Prémie. Bei Kapitalversicherungen (einschlieB-
lich fondsgebundener Lebensversicherungen) gegen Einmalpréamie
mit einer Laufzeit von weniger als 15 Jahren betragt der Steuersatz
11 %. Gleiches gilt fir jede Erhdhung eines bestehenden Vertrags,
wenn auf mehr als das Zweifache der urspriinglichen Versicherungs-
summe erhdht wird. Bei Vorliegen folgender Nachversteuerungstat-
bestédnde wird geméaB § 6 Abs. 1 a) VersStG zusétzlich zur 4%igen
Versicherungssteuer nachtraglich eine Steuer von 7 % erhoben:

O Verringerung der Laufzeit von Kapitalversicherungen mit Einmal-
préamie (einschlieBlich fondsgebundener Lebensversicherungen)
auf weniger als 15 Jahre

O Ruckkauf von Kapitalversicherungen mit Einmalpramie einschlie3-
lich fondsgebundener Lebensversicherungen oder Rentenversi-
cherungen vor Ablauf von 15 Jahren

O Rickkauf oder Kapitalabfindung von Rentenversicherungen mit
Einmalpréamie vor Ablauf von 15 Jahren

O Teilenthahmen von mehr als 25 % der urspriinglichen Versiche-
rungssumme vor Ablauf von 15 Jahren

Einkommensteuer - Absetzbarkeit der Pramien

Préamien zu reinen Risikoversicherungen und (fondsgebundene) Ren-
tenversicherungen (bei Rente auf Lebensdauer) sind bei Zutreffen der
personlichen Voraussetzungen gemaB § 18 Abs. 3 EStG - im Rah-
men der Hochstpramien als Sonderausgaben absetzbar. Pramien zu
Kapitalversicherungen auf den Erlebens- und Ablebensfall sowie zu
fondsgebundenen Lebensversicherungen sind grundsatzlich nicht
absetzbar.

Bei Erflllung eines Nachversteuerungstatbestands gemaB § 18 Abs.
4 Ziff. 1 EStG (Ruckkauf, Abtretung, Verpfandung, Kapitalabfindung)
sind die als Sonderausgaben abgesetzten Betrage nachzuversteu-
ern. Die Nachversteuerung erfolgt gemaB § 18 Abs. 5 EStG mit einem
Steuersatz von 30 %.

Umsténde, die zu einer Nachversteuerung oder Verminderung der
absetzbaren Versicherungspréamien infolge Ruckvergtitung fihren,
muissen dem Wohnsitzfinanzamt ohne amtliche Aufforderung inner-

halb eines Monats mitgeteilt werden.

Einkommensteuer - Besteuerung der Versicherungsleistungen
GemaB § 27 Abs. 5 Ziff. 3 EStG sind Unterschiedsbetrédge zwischen
der eingezahlten Versicherungspramie und der Versicherungsleistung
steuerpflichtig, wenn:

O im Versicherungsvertrag nicht laufende, im Wesentlichen gleich
bleibende Pramienzahlungen vereinbart sind (z.B. Einmalerlags-
versicherung) und

O die Hochstlaufzeit des Versicherungsvertrags weniger als 15 Jahre
betragt und

O es sich um Versicherungsleistungen aus einer Erlebensversiche-
rung oder aus dem Ruckkauf einer auf den Erlebensfall oder Er-
und Ablebensfall abgeschlossenen Kapitalversicherung oder im
Fall einer Kapitalabfindung oder eines Rickkaufs einer Renten-
versicherung, bei der der Beginn der Rentenzahlung vor Ablauf
von 15 Jahren ab Vertragsabschluss vereinbart ist, handelt.

Im Ubrigen gilt jede Erhéhung der Versicherungssumme im Rahmen

eines bestehenden Vertrags auf insgesamt mehr als das Zweifache

der urspriinglichen Versicherungssumme gegen eine nicht laufende,

im Wesentlichen gleich bleibende Pramienzahlung als selbstandiger

Abschluss eines neuen Versicherungsvertrags.

Versicherungsleistungen in Rentenform sind gemaB § 29 Ziff. 1 EStG

bei Zufluss der Renten steuerpflichtig, wenn sie den kapitalisierten

Rentenanspruch Ubersteigen.

Die vorstehenden Ausflihrungen geben einen Uberblick Uber die

derzeit geltende Rechtslage betreffend die von uns angebotenen

Lebensversicherungs-Tarife im privaten Bereich. Im Hinblick auf die

knappe Darstellung kann eine Gewahr fiir die Richtigkeit und Voll-

standigkeit nicht Gbernommen werden. Insbesondere kdnnen die
folgenden Ausfiihrungen eine individuelle steuerliche Beratung nicht
ersetzen. Flr weitergehende Informationswiinsche wenden Sie sich

bitte an Ihren Steuerberater.
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