
Performancemaster – Ihre flexible Vorsorgelösung
(fondsgebundene Lebensversicherung)

Eine Lösung – so individuell wie Sie
	 Ganz nach Ihren Wünschen: egal ob monatliche Prämie oder eine einmalige Prämie zu Beginn der Vertragslaufzeit.

	 Mit flexiblen Prämienerhöhungen können Sie Ihr Kapital im Rentenalter noch erhöhen.

	 Mit einer automatischen Prämienerhöhung kann Ihre private Altersvorsorge mit Inflationsraten und zukünftigen  

Gehaltssteigerungen Schritt halten.

	 Wenn es finanziell einmal eng wird, nutzen Sie die Möglichkeit der Prämienaussetzung von bis zu 2 Jahren.

	 Sichern Sie Ihre Lieben mit einer individuellen Hinterbliebenenvorsorge ab – bis EUR 500.000 sind möglich.

	 Speziell ausgewählte und miteinander kombinierbare Fonds aus unterschiedlichen Risikoklassen.

	 Flexible und transparente Sicherheit mittels Garantiefonds mit täglich gültiger Höchststandsgarantie – egal  

ob 70 %, 80 % oder 90 %.

	 Transparente und faire Vertragsbedingungen.

Mit unseren Garantiefonds setzen Sie auf Dynamik ohne die Zügel aus der Hand zu geben. Sie definieren den Risikograd. Egal ob täglich 

gültige 70%ige, 80%ige oder 90%ige Höchststandsgarantie – wir sorgen für das individuell auf Ihr Anlageziel abgestimmte Sicherheitsnetz.
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Performancemaster Produktfamilie

Eintrittsalter des Versicherungsnehmers 	 Minimales Eintrittsalter: 18 Jahre
	 Maximales Eintrittsalter: keine Höchstgrenze

Eintrittsalter der versicherten Person 	 Minimales Eintrittsalter: 1 Jahr
	 Maximales Eintrittsalter: 64 Jahre* Performancemaster Planner

                                              74 Jahre* Performancemaster Investor

Vertragslaufzeit 	 Mindestvertragslaufzeit: 10 Jahre
	 Maximale Vertragslaufzeit: bis zum 96. Geburtstag der maßgeblich versicherten Person

Fonds

Umschichtung zwischen Fonds Jederzeit möglich, 12-mal pro Jahr kostenfrei

*	 für die maßgeblich versicherte Person (die älteste bei „verbundene Leben auf Erstversterbensbasis“, die jüngste bei „verbundene Leben auf Letztversterbensbasis“)
Diese Übersichten beinhalten ausgewählte Vertragsmerkmale; eine ausführliche Beschreibung der Verträge, ihrer Merkmale sowie der steuerlichen Rahmenbedingungen 
finden Sie in den Polizzenbedingungen.
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Garantiefonds
CMIG GA70% Flexible	
CMIG GA80% Flexible	
CMIG GA90% Flexible 	

Spezialfonds	
CMIG Global Multi Assets	

Klassische Fonds	
CMIG Euro Bond	
CMIG US Bond
CMIG European Enhanced Equity
CMIG Pacific Basin Enhanced Equity
CMIG US Enhanced Equity
CMIG Japan Enhanced Equity
CMIG Euro Adventurous Managed
CMIG Euro Cautious Managed
CMIG Euro Balanced Managed
CMIG Euro Currency Reserve
CMIG US Dollar Currency Reserve

Produkt mit regelmäßiger Prämienzahlung (Performancemaster Planner)

Mindestprämien (netto) Monatlich 75 € / halbjährlich 375 € / jährlich 750 €

Mögl. automatische Prämienerhöhungen 2,5 %, 5 %, 7,5 % oder 10 %

Prämiensenkung Zu jedem Prämienzahlungstermin möglich

Prämienaussetzung Bis zu 2 Jahre möglich

Auszahlungen Einmalige oder regelmäßige Auszahlungen ab dem 10. Jahrestag des Vertragsbeginns möglich

Prämienbefreiung bei Berufsunfähigkeit Bei Vertragsbeginn bzw. während der Laufzeit wählbar

Leistungen im Todesfall Mind. 105 % des Vertragswertes, individuelle Todesfallleistung bis 500.000 €

Vertragsgebühren 	 Monatliche Verwaltungsgebühr: 0,063 % des Fondswertes während der ersten 10 Jahre
	 Gebühren für gewählte Leistungen werden individuell berechnet 

 Produkt mit Einmalprämie (Performancemaster Investor)

Mindestprämie (netto) 9.000 €

Zusätzliche Einmalprämien (netto) Mind. 5.000 €

Auszahlungen Einmalige oder regelmäßige Auszahlungen ab Vertragsbeginn möglich

Todesfallschutz Mind. 105 % des Vertragswertes

Vertragsgebühren Einrichtungsgebühr: monatlich 0,167 % des Vertragswertes während der ersten 5 Jahre

Clerical Medical Investment Group Limited
Eingetragen in England und Wales unter der Nummer 3196171 
Eingetragener Sitz: 33 Old Broad Street, London EC2N 1HZ, Großbritannien
Zugelassen und beaufsichtigt in Großbritannien durch die  
Financial Services Authority.

Servicepartner in Österreich:
Clerical Medical Österreich
Zweigniederlassung der Heidelberger Leben –  
Clerical Medical Management GmbH 
Millennium Tower, 15. OG, Handelskai 94-96, A-1200 Wien

Kostenfreie Kunden-Hotline: 0800 809 309, Tel. + 43 1 205 1575 6000, Fax + 43 1 205 1575 6001, E-Mail: austria@clericalmedical.com, www.clericalmedical.at
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