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Ob in der Anspar- oder in der Rentenphase — mit dem Pensionmaster profitieren Sie von einzigartigen Produkt-Features, die Ihnen eine

ungeahnte Flexibilitdt ermdglichen.

Im Rahmen der Pensionmaster-Produktfamilie bieten wir je nach personlichem Anlageziel und Risikoneigung ein Portfolio ausgesuchter
Fonds aus verschiedenen Kategorien und somit langfristig die besten Chancen fiir Inre Zusatzpension. Definieren Sie beispielsweise mit
unseren Garantiefonds den Risikograd, egal ob t&glich gtiltige 70%ige, 80%ige oder 90%ige Hbchststandsgarantie und wir sorgen fiir

bestmdgliche Ertragschancen im Einklang mit dem von Ihnen gewahlten Sicherheitsnetz.

Was die Zukunft auch bringt, Sie entscheiden nicht jetzt, sondern erst kurz vor Pensionsbeginn wie Sie Ihr Kapital verwenden wollen.

Folgende Mdglichkeiten stehen zur Auswahl:
Umwandlung des gesamten aufgebauten Vermogens in eine lebenslange Pension
Auszahlung eines Teilbetrages und Umwandlung des Restvermdgens in eine lebenslange Pension
Auszahlung des gesamten aufgebauten Vermégens zur Erflllung lhres Lebenstraumes

Eine lebenslange Pension in zwei Schritten (Zwei-Phasen-Rente)

Bei der Zwei-Phasen-Rente haben Sie die Mdglichkeit zwei lebenslange Pensionszahlungen ab den von Ihnen definierten Zeitpunkten
zu beziehen. Die erste lebenslange Pension kénnen Sie beispielsweise wéhlen, wenn Sie sich fur eine Altersteilzeit entscheiden und
lhre dadurch entstandenen GehaltseinbuBen kompensieren méchten. Der Teil des Kapitals, der dadurch nicht beriihrt wird, wird wei-

terhin Ihren Wiinschen gemaB veranlagt und kann bei Bedarf jederzeit entnommen werden. Zu einem spéteren Zeitpunkt, vielleicht zu

Beginn der gesetzlichen Pension, kdnnen Sie das verbliebene Kapital ebenfalls in eine lebenslange Rente umwandeln.
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Eintrittsalter des Versicherungsnehmers Minimales Eintrittsalter: 18 Jahre
Maximales Eintrittsalter: keine Hochstgrenze

Eintrittsalter der versicherten Personen Minimales Eintrittsalter: 18 Jahre
Maximales Eintrittsalter: 65 Jahre

Renteneintrittsalter Zwischen dem 50. und 75. Lebensjahr der 1. Versicherten Person

Zusatzlicher Rentenversicherter (optional) Minimales Eintrittsalter: 18 Jahre

Mindestansparphase 10 Jahre

Fonds Neben unseren innovativen Garantiefonds, welche lhnen ein einzigartiges Sicherheitsnetz mit einer

wertvollen téglich glltigen Hochststandsgarantie bieten, steht Ihnen ein Portfolio ausgesuchter Fonds
aus verschiedenen Kategorien zur Verflgung.

Mindestpramie (netto) Monatlich 75 € / halbjahrlich 375 € / jahrlich 750 €

Maogl. automatische Pramienerhéhungen 2,5%, 5%, 7,5% oder 10 % (auf die Ursprungspramie p.a.)
Pramienerh6hung/Préamiensenkung Zu jedem Pramienzahlungstermin méglich

Pramienaussetzung Bis zu 2 Jahre mdglich

Auszahlungen Einmalige oder regelmaBige Auszahlungen ab dem 10. Jahrestag des Vertragsbeginns méglich
Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit Bei Vertragsbeginn bzw. wahrend der Laufzeit wahlbar

(Ansparphase)

Leistung im Todesfall (Ansparphase) Mind. 105 % des Vertragswertes, individuelle Todesfallleistung bis 500.000 €
Vertragsgebiihren Monatliche Verwaltungsgebihr: 0,063 % des Fondswertes wahrend der ersten 10 Jahre

Gebuhren fiir gewahlte Leistungen werden individuell berechnet

Mindestpramie (netto) 9.000 €

Zusatzliche Einmalpramien (netto) Mind. 5.000 €

Auszahlungen Einmalige oder regelmaBige Auszahlungen ab Vertragsbeginn mdglich

Leistung im Todesfall (Ansparphase) Mind. 105 % des Vertragswertes

Vertragsgebihren Einrichtungsgebiihr: monatlich 0,167 % des Vertragswertes wahrend der ersten 5 Jahre
Rentengarantiezeit Abhé&ngig vom Alter der 1. Versicherten Person zu Rentenbeginn wéhlbar zwischen 0 und 20 Jahren
Hinterbliebenenabsicherung Waéhlbar als 50 %, 67% oder 100 % der Rentenbeziige der 1. Versicherten Person
Garantieoptionen Derzeit sind die Garantieoptionen 100 % und 75 % verfugbar

Informationen zu den verfiigbaren Fonds entnehmen Sie bitte der Fondsiibersicht in den Polizzenbedingungen. Diese Ubersichten beinhalten ausgewahite Vertragsmerk-
male; eine ausfuhrliche Beschreibung der Vertrage, ihrer Merkmale sowie der steuerlichen Rahmenbedingungen finden Sie in den Polizzenbedingungen.
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